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Redução da Criminalidade - HOMICÍDIOS 
O Governo alcançou a 
menor taxa de registros 
de homicídios dos últimos 
7 anos no Estado.

Em Belo Horizonte, a taxa de 
registros de homicídios é a 
menor dos últimos 17 anos 

Minas tem a 4ª melhor taxa de vítimas de homicídios do Brasil, 
segundo o 11º Anuário Brasileiro de Segurança Pública produzido 
pelo Fórum Brasileiro de Segurança Pública.

(18,1 crimes para cada 100 
mil habitantes em 2017)

(20,7 crimes para cada 100 
mil habitantes)



Redução da Criminalidade - HOMICÍDIOS 

Cenário atual

21,1%

80,6%

27,2%

Último dado comparativo disponível: janeiro a maio de 2017 com 2018

dos homicídios no Estado

dos municípios não tiveram registro 
de homicídio, mantiveram estatísticas 
ou reduziram índices nos cinco primeiros 
meses de 2018

na capital

Queda de

INTERIOR

Redução de 



Redução da Criminalidade - ROUBOS 

Governo quebrou escalada dos roubos que acontecia 
desde 2011. Em 2017, pela primeira vez em 6 anos, os 
roubos começaram a cair.

Média mensal de

roubos em um mês

Jan/2015:

Mai/2016:

roubos

roubos

8.509

5.833 

MENOS 2.676



Redução da Criminalidade - ROUBOS 
Cenário atual

Tipos de roubo

Último dado comparativo disponível: janeiro a maio de 2017 com 2018

Distribuição de alvos de roubo em Minas Gerais, de janeiro a maio de 2018, em 
comparação com o mesmo período de 2017

Alvos de roubo em Minas Gerais
Transeunte 27.925 18.236 -34,70%

Estabelecimento comercial 6.575 3.823 -41,86%

Transporte coletivo 1.940 1.225 -36,86%

Veículos 10.172 7.708 -24,22%

Residência 2.538 1.770 -30,26%

Cargas

Fonte: Armazem SIDS_REDS. Data da extração: 05/06/2018

269 200 -25,65%

JAN a MAI | 2017 JAN a MAI | 2018 2017 | 2018

32,8% 35%
nos roubos em Minas nos roubos em Belo Horizonte

Redução de Redução de



32%
na criminalidade violenta 
em geral em BH desde a 
implantação das bases 
comunitárias da Polícia 
Militar em 86 pontos da 
capital.

Redução de



Explosão de caixas eletrônicos /
Ataques a instituições financeiras.

Reversão da curva de crimes pelas forças de segurança do Estado.

57,2% nas explosões no comparativo janeiro a maio 
de 2016* com janeiro a maio de 2018

Queda de

*Monitoramento integrado do crime pelo Observatório de Segurança Pública Cidadã



Prevenção à Criminalidade

17%
no número de jovens mortos nas áreas atendidas pelos 
programas de Prevenção à Criminalidade Fica Vivo e 
Mediação de Conflitos entre o início e o fim do Governo.

Redução de

Quando a comparação é dos últimos quatro anos (2015 a 2018) com os 
quatro anos anteriores (2012 com 2014) a redução alcança 20%.



Programa Mediação de Conflitos

Prevenção à Criminalidade

Ampliação em quase 10 pontos 
percentuais da resolução pacífica 
de conflitos no Estado

MEDIAÇÃO DE CONFLITOS - Percentual de casos 
concluídos de mediação de conflitos que chegaram à 
solução pacífica de conflitos

ANO
% 86,51%

* dados até maio/2018

88,62% 95,56% 95,56%

2015 2016 2017 *2018

4 Implantações de Unidades de 
Prevenção à Criminalidade: 

• Juiz de Fora (Fica Vivo! e Mediação de Conflitos)

• Ibirité (Ceapa)

• Divinópolis (Ceapa)

• Sete Lagoas (Ceapa)



Sistema Socioeducativo

18
3
651

novos centros socioeducativos 
em fase de elaboração de projetos 
ou aguardando ordem de serviço 
para início das obras.

novos agentes
socioeducativos
em exercício

Centros e Casas de Semiliberdade 
entregues: Passos, Belo Horizonte 
e Juiz de Fora

Implantação do atendimento à adolescente mãe 
de crianças de até 6 meses de idade (construída 
para garantir o direito à convivência da mãe e do 
nascituro e da amamentação)



Políticas sobre Drogas

Rede Complementar de Suporte Social na Atenção ao Dependente 
Químico: a Sesp mais que dobrou o número de parcerias para preven-
ção e tratamento de usuários de drogas entre 2015 e 2018. Amplia-
mos de 23 para 50 o número de instituições conveniadas.

Pela primeira vez as parcerias não se restringem a internação e 
acolhimento. Há parceiros com projetos que trabalham também a 
prevenção, reinserção social, geração de trabalho e renda, profis-
sionalização e qualificação.



Políticas sobre Drogas

Incentivo à criação de 
Conselhos Municipais de 
Políticas sobre Drogas:

Atividades de prevenção 
às drogas no ambiente 
escolar: 

no número de instituições 
entre 2015 e 2017 (152 
para 224).

envolvidos em atividade 
e 2.100 professores 
capacitados

envolvidos e assistidos por 
campanhas de prevenção 
ao uso de drogas

crescimento de

alunos

municípios

47%

5.300

430



Integração do Sistema de Segurança Pública

Implantação da 19ª Região 
Integrada de Segurança 
Pública, em Sete Lagoas.

87.724 pessoas conduzidas, 
presas ou recapturadas por 
meio do 181 Disque Denúncia 
entre 2015 e 2018. 

67.116 profissionais de segurança capacitados pela Escola Integrada 
de Segurança Pública da Sesp entre 2015 e 2018

Economia e otimização de 
recursos: preenchimento do 
Reds por agentes prisionais, 
socioeducativos e policiais 
rodoviários federais.

Mais de 20 milhões de chamadas foram 
atendidas pelo 190, 193 e 197 entre 
2015 e 2018*. Percentual de chamadas 
atendidas em até 10 segundos subiu de 
88,18% em 2015 para 94,06% em 2018.

Queda da criminalidade 
na região

após ação

aumento de

entre 2015 e 2017

33%

52,8%



Polícia Militar - Ações efetivadas
Recursos Humanos

Redistribuição de efetivo para as frações de menor porte

Relocação de Policiais Militares para a atividade - FIM

Edital de movimentação

Movimentação de policiais possibilitou o incremento de efetivo em cidades 
de menor porte (até 10.000 habitantes).

Racionalização de atividades administrativas; 
Potencializar o emprego do efetivo disponível em atividades operacionais; 

1.045 policiais militares foram realocados da atividade-meio para a atividade-fim.

Realizadas 549 movimentações, com benefício direto para 
256 municípios de todo o Estado mineiro. 

Programa de Reestruturação da PMMG:



Polícia Militar - Ações efetivadas
Recursos Humanos

Efetivo (inclusão e autorização para concursos)

Fonte: Assessoria Estratégica de Pessoal (AE-1) / GCG. Dados atualizados até 14/05/2018.
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Total:

7391

2015 a abril de 2018 - incluídos 5.399 policiais militares; 

Autorizadas em 2018 um total de 1992 vagas para ingresso na Instituição;

1902 vagas para inclusão de soldados; 

30 vagas para Oficiais de Saúde;

60 vagas para o Quadro de Praças Especialistas (QPE). 



Polícia Militar - Ações efetivadas
Recursos Humanos

NÚMERO DE UNIDADES DO CTPM NÚMERO DE ALUNOS NO CTPM

Inauguração de novas unidades do CTPM
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Fonte: Diretoria  de Educação Escolar e Assistência Social (DEEAS). Dados atualizados até 25/06/2018.



Polícia Militar - Ações efetivadas
Logística e tecnologia

Inauguração de
5 novas sedes
de batalhões

Viaturas

No período de 2015 a 2018 a PMMG foi contemplada com 2.603 novas 
viaturas, mediante processos de locação e aquisição

• 35º BPM – Santa Luzia
• 62º BPM – Caratinga
• 65º BPM – Esmeraldas
• 66º BPM – Betim
• 67º BPM – Uberaba

Fonte: Diretoria  de Apoio Logístico (DAL). Dados atualizados até 23/05/2018. Nota: o valor total acumula as viaturas adquiridas nos anos anteriores.
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Polícia Militar - Ações efetivadas
Logística e tecnologia

Recategorização do padrão mínimo de viatura

Redefinição do modelo mínimo de todas as viaturas;

2018 - 9.132 veículos sendo 60% de 0 a 5 anos de uso;

Melhoria na condição de trabalho e segurança;

Aquisição de viaturas para as unidades do interior;

R$ 40.947.403,00 para aquisição de 469 novas viaturas Palio Weekend Locker.



Polícia Militar - Ações efetivadas
Logística e tecnologia

ARMAMENTOS E EQUIPAMENTO

Foi realizado um investimento de R$ 3.657.997,49 para aquisição de 2.065 
novos armamentos para a Polícia Militar.

Foram adquiridos para a Polícia Militar 16.507 coletes balísticos, no valor de 
R$ 21.619.875,25. Em 2018 serão adquiridos mais 1.188.

Em 2018, estão sendo adquiridos 112 Cal. 12, no valor de R$ 300.744,64



Polícia Militar - Ações efetivadas
Logística e tecnologia

Aplicativos desenvolvidos

IMPLEMENTAÇÃO DE APLICATIVOS DE SUPORTE AO SERVIÇO POLICIAL

QAPP REDSMOBILE

HELIOS

Pesquisa de envolvidos;
Pesquisa de veículos;
Alerta de veículos (Helios);
Pesquisa de Celulares;
Leitura de PA;
Mensagens do CMD Geral;
Gestão de recurso empenhado em tempo real.

Ocorrências.

Detecção e leitura de placas e verificação na base de veículos;
Alerta a militares com QAPP;
Definição de operações relacionada a câmeras específicas.



Polícia Militar - Ações efetivadas
Emprego Operacional

BASE DE SEGURANÇA COMUNITÁRIA: SETORIZAÇÃO DO POLICIAMENTO

Projeto implementado em 2017, com o objetivo de consolidar o policiamento comu-
nitário e de proximidade junto ao cidadão, nos setores da 1ª RPM (Belo Horizonte).

Foram constituídos 86 setores de policiamento na capital mineira, respeitando 
uma área geográfica de abrangência específica.

Cada setor foi contemplado com uma viatura tipo furgão, duas motocicletas e 
um kit com equipamentos necessários ao desenvolvimento da atividade, como 
rádio móvel digital, rádio portátil (HT) digital, notebook e impressora.

ITEM QUANTIDADE VALOR
Furgão Ducato 86 R$ 12.649.998,00
Motocicletas XRE-300 172 R$ 4.093.600,00
Kit BSC 86 R$ 6.187.468,66

Total R$ 22.931.066,66
Fonte: Diretoria  de Apoio Logístico (DAL). Dados atualizados até 23/05/2018.



Polícia Militar - Ações efetivadas
Emprego Operacional

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

FORTALECIMENTO DO POLICIAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
E NAS RODOVIAS E DIVISAS DO ESTADO

A criação da Cia PM Ind PVD / 1ª RPM, efetivada em 21 de novembro de 2017, 
contribuir para uma melhor coordenação e controle do emprego operacional em 
ocorrências de violência doméstica.

São empregadas diariamente cerca de 08 equipes de Prevenção à Violência 
Doméstica (PVD) em Belo Horizonte.

Criação:
• Comando de Policiamento de Meio Ambiente (CPMAmb)
• Comando de Policiamento Rodoviário (CPRv)
• Comandos sediados em Belo Horizonte articulados em 17 Companhias Operacionais.



Polícia Civil – Especialização

Fase final de implantação do 
Centro de Treinamento para 
Policiais Civis de Minas Gerais, 
sendo o maior da América Latina;

Intercâmbios internacionais com 

a China, Estados Unidos, Israel e 

França, para aprimoramento dos 

conhecimentos;

A Academia da Polícia Civil tor-

nou-se, em agosto de 2017, Escola 

de Governo e já está promovendo 

curso de pós-graduação;

Concurso já em andamento para 
Delegados de Polícia: 76 vagas;

1.760  novos servidores na PC;

Publicado edital para o concurso 
de escrivães: 119 vagas;

Capacitação de mais de 10 mil 
servidores nos cursos de Ensino 
à Distância com foco em inteli-
gência e investigação;

Promoção de cursos de sobrevi-
vência policial, Coordenação de 
Operações Policiais e Drones. 

Nomeados mais de 1.600 novos in-
vestigadores, além de peritos e mé-
dicos-legistas, analistas e técnicos;



Polícia Civil – Estrutura e Logística

para atender as delegacias e mais 200 
em fase final de aquisição;

Reforma e
implantação
de mais de 

novos Postos de Perícia Integrada, Médicos 
Legais e de Identificação, além de Departa-
mentos e Regionais; 

Mais de

viaturas entregues 

delegacias

440

60

Distribuição de drones e equipamentos 
de informática aos Departamentos, Re-
gionais e Delegacias, além da renovação 
de mais de 172 unidades policiais com 
mobiliários novos;

Aquisição e disponibilização de coletes balísticos, armamento e algemas 
para todo o efetivo policial;

Reforço com mais uma aeronave, per-
fazendo um total de dois helicópteros e 
quatro aviões para apoio às operações 
policiais no Estado.



Polícia Civil – Modernização

ferramenta para fiscalizar o cumprimento de 
medidas protetivas e reforçar ações de segurança 
voltadas para as mulheres mineiras.

Criação do
aplicativo
Alerta MG:  

Criação

Valorização profissional

Promoção de delegados, investigadores, escrivães, médicos-legistas e peritos. Foram 
82 promoções para delegados; 1.113 para investigadores; 576 para escrivães; 22 
médicos-legistas e 75 peritos criminais, totalizando 1.868 promoções.

•  Departamentos de Crimes Contra o Patrimônio (Depatri);

•  Departamento Estadual de Meio Ambiente (DEMA);

•  Coordenação de Recursos Especiais (CORE);

•  Patrulha Unificada Metropolitana de Apoio (PUMA), da Divisão Especializada de Investigação 

aos Crimes Cibernéticos e Defesa do Consumidor;

•  Delegacias Especializadas, como a Delegacia Especializada de Investigação de Crimes de Ra-

cismo, Xenofobia, LGBTFobia e Intolerâncias Correlatas;

•  Delegacia Especializada em Investigação e Repressão ao Furto e Roubo;

•  Delegacia Especializada em Investigação e Repressão ao Roubo a Banco;

•  Delegacia de Repressão a Crimes Rurais e a Delegacia Especializada Antissequestro;



Operações com foco em crimes de alta complexidade

Média nacional de apuração de homicídios varia entre 8 e 10%,
Minas Gerais alcança o índice médio nos últimos três anos de 43% de apuração e, dos 
inquéritos relatados, 86% com indiciamento;

Inquérito Policial (IP), Auto de Prisão em Flagrante Delito (APFD)

Termo Circunstanciado de Ocorrência (TCO)

Auto de Prisão em Flagrante Delito e Auto de Apreensão em 

Flagrante de Ato Infracional (APFD e AAFAI)

Diligências de Mandado de Busca e Apreensão em desfavor de 

Adolescente Infrator 

Diligências de Mandado de Prisão 

Medidas Protetivas (Lei Maria da Penha)

Quantitativo de procedimentos

1.270.387

116.515

118.249

TIPOS DE PROCEDIMENTOS 2015 a jun/2018

Operações de destaque
2015 a 2018 total: 879

Mais de

por mês
22



Detran/MG

Parcelamento do licenciamento de veículos com cartão de crédito;

Leilões de veículos apreendidos:
2007 – 1

2008 – 2

2009 – 9

2010 – 10

2011 – 9

2012 – 35

2013 – 145

2014 – 154

2015 – 166

2016 – 193

2017 – 283

2018 – até junho – 113

ANO LEILOADOS ARREMATADOS

2015

2017

2016

44028

65280

49181

40228

56631

46384



Polícia Técnico-científica

Laudos Pericias emitidos pela 
Perícia de Criminalística:

Aquisição de um Quantificador de Mate-
rial Genético que proporciona relevante 
economia nos processos de extração de 
DNA e equipamentos de alta tecnologia 
para realização das perícias;

Implantação de novos Postos de Perícias 
Integradas e Postos Médico Legal total-
mente equipados;

Implantação definitiva dos sistemas PC-
net e SEI para uso da Perícia Oficial em 
todos os PPI’s Institutos de Criminalística 
e Medicina Legal.novos Laboratórios 

para realização dos 
exames definitivos 
de drogas de abuso;

Laudos Periciais emitidos pela 
Medicina Legal

2015 ..................................256.418 
2016 ..................................279.263 
2017...................................307.174 
até jun/ 2018 ................180.486 
Total: ..................................1.023.341

Jan/2015 a jun/2018 ........382.073

Implantação de

11



Operações

Trabalho de inteligência investigativa da 
PCMG evita roubo a banco em Mato Ver-
de. Os oito suspeitos foram surpreendidos 
antes de suas ações criminosas. Durante a 
operação sete foram mortos no confronto 
com a Polícia Civil e um ficou ferido.

Polícia Civil prende membros de organiza-
ção criminosa resultado das investigações 
decorrentes dos recentes episódios ocorri-
dos em Minas Gerais de queimas de ônibus 
e outros crimes contra o patrimônio.



A Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) par-
ticipou, nesta quinta-feira (17), da operação 
nacional “Luz na Infância 2”, com o objetivo 
de combater a exploração sexual contra 
crianças e adolescentes. Foram presos, em 
flagrante, 22 suspeitos, sendo 13 no interior 
do Estado e nove na capital, e cumpridos 54 
mandados de busca e apreensão.

Quadrilha especializada em tráfico de dro-
gas é presa pela PCMG além da apreensão 
de 140 quilos de drogas, entre maconha, 
cocaína e crack.

Operações



Corpo de Bombeiros

Presença do Corpo 
de Bombeiros: 

entre 2015 e 
para 2018 

aumentou de
para

municípios
58 71

Criação de  13 unidades entre 2015 e 2018

•  Caratinga – 23/06/2015
•  Leopoldina – 17/07/2015
•  Extrema – 12/02/2016
•  Paracatu – 29/06/2016 
•  Congonhas – 30/11/17
•  São João Evangelista – 23/03/2018
•  Resplendor – 06/04/2018
•  Congonhas – 30/11/2017

•  Além Paraíba – 18/05/2018
•  Lagoa Santa – 24/05/2018
•  Mariana – 12/06/2018
•  Bom Despacho – 04/07/2018
•  Salinas – 05/07/2018

Novas unidades que ainda serão entregues: 
Almenara e Guanhães



Corpo de Bombeiros

Unidades elevadas entre 2015 e 2018

* 9 pelotões elevadas à companhia   

* 5 CIAS À CIAS IND (Ipatinga foi elevada à Cia Ind e posteriormente à Batalhão)

* 1 CIA IND À BATALHÃO 

•  Alfenas
•  Araguari
•  Conselheiro Lafaiete
•  Diamantina
•  Lavras

•  Pará de Minas
•  Teófilo Otoni
•  Araxá
•  Manhuaçu

•  Poços de Caldas
•  Barbacena
•  Ipatinga

•  Patos de Minas 
•  Sete Lagoas
•  Diamantina 

•  Ipatinga
     Obs.: Previsão em Patos de Minas



Corpo de Bombeiros

IMPLANTAÇÃO DE 3 COMANDOS OPERACIONAIS

IMPLANTAÇÃO DE UMA COMPANHIA ESPECIAL

CONCURSOS – NOVAS 1.177 VAGAS

• Montes Claros
• Governador Valadares
• Poços de Caldas 

• Companhia de Operações Aéreas em Varginha
      Obs.: Previsão em Montes Claros, Uberaba e Governador Valadares para o corrente ano. 

• CFO com início em 2015 – 30 vagas

• CFO com início 2016 – 30 vagas

• CFSD com início em 2017 - 530 vagas
(30 especialistas)

• CFO com início 2017 – 30 vagas mais 27 
excedentes convocados

• CFO com início em 2019 – 30 vagas
(em andamento)

• CFSD com início em 2020 – 500 vagas
(em andamento)



Corpo de Bombeiros

novas viaturas312
ESTATÍSTICA DE OCORRÊNCIAS PERÍODO 2015-2018

Ocorrências atendidas durante o período de 2015-2017

Ano 2015 – 332.922
Ano 2016 – 331.301
Ano 2017 – 341.691

A partir de junho de 2017 o CBMMG iniciou a operação Alerta Vermelho que 
possui caráter educativo e realizou neste período um total 16.274 vistorias.
Os principais alvos das operações foram postos de combustíveis, shoppings e 
centros comerciais.



Corpo de Bombeiros

PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO E PÂNICO

Implantação do INFOSCIP: Sistema de gestão e análise de projetos 
contra incêndio e pânico em que os processos são informatizados.
A diminuição do tempo de análise foi enorme. O tempo médio chegou 
a ser de três dias sendo que em datas anteriores era de 45 dias.



Corpo de Bombeiros

CURSOS INTERNOS DE QUALIFICAÇÃO REALIZADOS (MILITARES QUALIFICADOS)

CURSOS DE FORMAÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO REALIZADOS

2015 – 237
2016 – 470
2017 – 310
2018 – 456

Durante o período de 2015 a 2018 o CBMMG ofertou 1.473 
vagas nos diversos cursos de qualificação dentre eles Salva-
mento em Altura, Salvamento Terrestre, Mergulho, Combate 
a Incêndio dentre outros.

Durante o período de 

2015 a 2018 o CBMMG 

ofertou 1.353 vagas nos 

diversos cursos de forma-

ção e especialização (pú-

blico interno).



Sistema Prisional

Em 2016 o Governo elevou o sistema prisional à Secretaria de Estado, criando a 
Secretaria de Estado de Administração Prisional (Seap).  O objetivo era dar à Seap 
autonomia para trabalhar com foco em uma política de expansão, modernização e 
humanização do Sistema Prisional Mineiro.

A Seap administra 199 unidades prisionais em todo o Estado. A prioridade é tra-
balhar empenhada em gestão de vagas, de pessoal, de logística e de infraestrutura. 

Sob custódia da Seap estão 72.552 presos. Há 39.792 vagas em todo o sistema 
prisional. Nas APAC’s estão 2.960 presos.



Sistema Prisional

O sistema prisional mineiro se destaca no cenário nacional 
no eixo ressocialização do custodiado. Ao longo dos últimos 
três anos os índices de parceria de trabalho e ensino dentro 
do ambiente prisional têm elevado Minas Gerais a posições 
de destaque no País.

foi o aumento do número de deten-
tos trabalhando no sistema prisional. 
Em 2015 eram 12.576 presos tra-
balhando. Ao final de 2017 já eram 
19.003 custodiados exercendo ativi-
dades laborais remuneradas ou com 
remição de pena.

51% 



ativas com empresas privadas e 
instituições públicas empregando 
mão de obra prisional. Ao longo dos 
últimos três anos a Seap conseguiu 
aumentar este índice em 79%. Em 
2015 eram 239 parcerias ativas.

As parcerias de trabalho 
também são destaque do 
sistema prisional mineiro. 
Hoje a Seap possui parcerias

Sistema Prisional

430 

Minas Gerais é o Estado com o maior percentual de presos trabalhando no país. A cada 
três presos, um realiza algum tipo de atividade laboral. É também o Estado com o maior 
número de parcerias de trabalho com empresas privadas



Sistema Prisional

empresas conquistaram o Selo Resgata do Minis-
tério da Justiça. O selo foi criado com o objetivo de 
incentivar a responsabilidade social das empresas 
e órgãos públicos que contratam pessoas privadas 
de liberdade, cumpridores de alternativas penais e 
egressos do sistema prisional. 

Minas Gerais foi o Estado com o maior número de 
empresas que conquistaram o Selo Resgata do Mi-
nistério da Justiça, que concede certificação às em-
presas que empregam mão de obra prisional.lugar no país
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Lugar de preso também é na sala de aula!

A Seap prioriza o atendimento ao 
indivíduo privado de liberdade e 
o ensino é prioridade no eixo de 
ressocialização.

é o número de
presos estudando. 

concluiram cursos 
profissionalizantes

das unidades prisionais do 
Estado possuem o segundo 
endereço de uma escola 
estadual em seu interior. 

43%

8.549 7.000

A Seap oferece educação básica, educação não formal, cursos profissionalizantes e 
ensino superior. O Estado é destaque na realização do Exame Nacional do Ensino 
Médio para pessoas Privadas de Liberdade – o Enem PPL. Nos últimos três anos o 
Estado se manteve em posição de destaque entre os três com o maior número de 
presos inscritos no exame.



Para otimizar o trabalho dos seus 18 mil 
servidores a equipe de Tecnologia da In-
formação desenvolveu nos últimos três 
anos mais de 20 sistemas que facilitam a 
complexa gestão prisional. Em destaque o 
SigPri, o portal SigPri e o Siarmas.

famílias de detentos foram
beneficiadas com o Portal SigPri. 

70 mil

Agora o cidadão poderá consultar se um ente desaparecido encontra-se acaute-
lado em alguma unidade prisional do Estado sem a necessidade de comparecer a 
uma delegacia ou às próprias unidades prisionais. Além disso, as famílias podem 
fazer o pré cadastro de visitas para otimizar e agilizar o atendimento no Núcleo 
de Assistência à Família.

Sistema Prisional



Nos últimos três anos o 
sistema prisional recebeu 

Além dos veículos as
unidades prisionais
também receberam 

Nos últimos 
três anos a Seap 
aumentou em 

o número de
pistolas distribuídas 
para o sistema. 

Entre eles viaturas para o Comando de 
Operações Especiais (Cope); furgões 
para o Grupo de Escolta Tática Prisional 
(Getap); ambulâncias-cela; viaturas-cela 
e caminhões para o almoxarifado. 

veículos

computadores

câmeras

rádios de comuni-
cação digital

aparelhos de 
bodyscan

220

600

120 418%

48615

Foram 7.211 novos coletes; 4.693 pistolas .40 e 805 armas calibre 12. Um investimento de 
mais de R$18 milhões em equipamentos de proteção individual.

Sistema Prisional
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O setor de Recursos 
Humanos nomeou

agentes de 
segurança
penitenciáriosservidores efetivos

entre eles

9.455 8.614
No âmbito da valorização profissional foram mais de 11 mil progressões ou promoções de 
carreira. Além disso, como demanda antiga da categoria, foram expedidas neste período 
mais de 10.500 carteiras de identidade funcionais com nova tecnologia de segurança.



Produção de conhecimento para tomada de decisões:

A Seap acaba
de implantar o

que tem a finalidade produzir conhecimento e 
embasar a tomada de decisões sobre políticas 
públicas a respeito do Sistema Prisional mineiro. 
É o recém-criado observatório que coordenará 
a produção e a divulgação de informações, por 
meio de estatísticas, pesquisas, avaliações e es-
tudos, no âmbito da Seap. Estes dados servirão 
de base para decisões estratégicas.

Observatório 
do Sistema
Prisional

Sistema Prisional



Novas vagas:

De 2015 até 2018
o Governo criou 

vagas em unidades 
prisionais do Estado. 500

39% 

Estão em fase de licitação e formalização de contratos obras 
para mais 4.600 novas vagas. No âmbito das Apac’s o Estado 
fomentou desde 2015 1.005 novas vagas em Apac’s.

é o percentual de aumento da oferta 
de vagas em Apac’s fomentadas pelo 
Governo desde 2015.

Sistema Prisional



Academia do Sistema Prisional

Há 18 meses a Seap criou a Academia do Sistema Pri-
sional (Acasp) para planejar, orientar, controlar e exe-
cutar as atividades relativas à formação, à capacitação, 
ao treinamento, à pesquisa e ao desenvolvimento de 
pessoal do Sistema Prisional. A academia já testa o seu 
portal EAD para oferecer cursos a distância nas mais 
diversas modalidades.

é o número de servidores 
capacitados em cursos 
oferecidos pela Acasp 
desde a sua criação.

Ao todo foram
oferecidos 

cursos de
capacitação

13.078 
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A Seap administra 20 unidades do Núcleo de Assistência à Família, localizadas em 
todo o Estado. São 48 unidades prisionais atendidas pelos serviços do núcleo. A 
equipe é composta por atendentes e profissionais do psicossocial (assistente social/
psicólogo) treinados para atender as famílias. 

Em 2017 o Estado contava 
com 17 NAF’s e um total de 

Em 2015 Minas Gerais 
contabiliza apenas duas 
unidades. De 2015 a 2018 
o estado investiu em  

núcleos para 
atendimento à 
família.   

atendimentos
222.268 

18
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Realização:


