Romeu Zema participa de nova etapa
do processo de desenvolvimento de
liderancas no Governo de Minas

Qua 19 maio

O governador Romeu Zema participou, nesta quarta-feira (19/5), da solenidade de assinatura dos
Planos de Entregas do Sistema de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento (SGDD), principal
ferramenta para apuracao e acompanhamento do desempenho de liderancas do programa
Transforma Minas.

O Plano de Entregas, assinado pelo governador durante a cerimdnia, € um importante instrumento
da metodologia desenvolvida para a aprimorar a atua¢ao das liderancas de segundo nivel de
governo. As acdes de desenvolvimento de liderangas, estabelecidas no contexto de criacao do
programa, em 2019, sdo coordenadas e executadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (Seplag) e contam com apoio da Fundacao Joao Pinheiro (FJP).

Romeu Zema destacou a importancia de qualificar a gestao publica para que, desta forma, consiga
entregar os melhores servigos publicos a populagao. Segundo ele, o resultado deste trabalho ja tem
comegado a surgir com avangos nas areas de seguranca, educacao, saude e desenvolvimento
econdmico e social.

“Sempre acreditei que toda mudanca passa, necessariamente, pelo desenvolvimento das pessoas.
E impossivel um pais se desenvolver se as pessoas nao estiverem sendo educadas mais
adequadamente. E impossivel também uma instituicdo se desenvolver se os seus profissionais ndo
estiverem mais bem preparados. Em tudo que depende de disciplina, comprometimento, temos feito
grandes conquistas. Agradeco a todos vocés, porque este trabalho é conjunto”, afirmou o
governador.

O Sistema de Gestao de

Desenvolvimento e

Desempenho (SGDD)

constitui uma proposta

inovadora de acompanhar e

estimular o desenvolvimento e

o desempenho destes lideres,

tendo como guia dois eixos: 0

eixo desempenho — que

acompanha as entregas

pactuadas com o Governo de Gil Leonardi / Imprensa MG
Minas e materializadas nos Planos de Entregas; e o eixo desenvolvimento - que se vale de um
portfélio individual para estimulo e acompanhamento de competéncias.

Participaram do evento, realizado de forma virtual, cerca de 50 liderangas e suas chefias imediatas,


http://www.mg.gov.br/transforma-minas
http://www.planejamento.mg.gov.br
http://www.fjp.mg.gov.br
http://www.mg.gov.br

a equipe de coordenacao do programa, a equipe consultiva — responsavel pela analise dos Planos
de Entregas —, a consultora Aline Souki, que participou da elaboracado do SGDD, e parceiros, como
a Alianga (composta pela Fundacao Lemann, o Instituto Humanize, a Fundagéo Brava e o Instituto
Republica), além da FJP.

O programa

O Transforma Minas, coordenado pela Seplag, completou dois anos em margo e se tornou uma
referéncia nacional em gestdo de pessoas e qualificacao de liderangas. O programa ja realizou 206
processos seletivos e nomeou 196 profissionais para cargos do segundo escaldo e outros niveis
hierarquicos em 13 6rgaos e entidades do Governo de Minas.

Segundo a secretaria de Planejamento e Gestao, Luisa Barreto, o Transforma Minas trouxe
inovacéao para a forma de selecionar gestores nos 6rgaos publicos, com base em critérios que
levam em conta as competéncias dos candidatos, a capacidade de enfrentar os desafios do setor
publico e a adequacgao ao cargo proposto.

“A assinatura deste documento pelo governador reforca a importancia deste processo no Estado e o
avancgo que a gente tem conseguido por meio deste programa na gestao de pessoas. O
fortalecimento do Sistema de Gestao de Desempenho e de Desenvolvimento no governo vai fazer
com gque a gente tenha cada vez mais facilidades para fazer entregas e que tenhamos liderancas
cada vez mais preparadas para atender as demandas da sociedade”, afirmou Luisa Barreto.



