GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS
LOCALIDADE: PATOS DE MINAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO FHEMIG N.° 11/2022

A Diretora da FUNDA(;AO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura das inscricbes e estabelece normas para a

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar
profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico no ambito desta Fundacao, conforme disposto na Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020
e no Decreto Estadual n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas descritas neste

Regulamento.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Data

Horério

1a
ETAPA

Periodo para recebimento das

Inscrigbes

31/01/2022 a
11/02/2022 (10

Das 9h00mim do dia
31/01/2022 até as
17h00min do dia
11/02/2022 no

dias uteis) Sistema de Processo

Seletivo -

SPS
Divulgacéo da relagéo de
inscritos aptos a entregarem a _
o A partir das

documentagdo comprobatdria das 14/02/2022 17h00minno site da

FHEMIG

informagdes curriculares

prestadas durante a inscrigao

Periodo para a entrega da

documentag¢@o comprobatoéria das

16/02/2022 e

Das 07h0OOmin as
17h00min no local

. ~ . 17/02/2022 informado no Anexo V

informacdes curriculares
prestadas durante a inscrigao
Divulgacéo do resultado da 12 _

) A partir das
ETAPA — ANALISE 22/02/2022 17h00minno site da
CURRICULAR FHEMIG
Periodo para interposicao de o
recurso em relacéo ao resultado 23/02/2022 Das 07h00min as

da 12 ETAPA — ANALISE
CURRICULAR

16h00min




Divulgacao do resultado da 12

ETAPA, considerando andlise A partir das
dos recursos internostos — 25/02/2022 17h00minno site da
P FHEMIG

ANALISE CURRICULAR

Conforme local e
horério constante do

Periodo para a realizacdo das resultado da 12 ETAPA,

03/03/2022 a

ENTREVISTA 10/03/2022 | COnsiderando anaise
(eécgécr)n?r? bg)do interpostos — ANALISE
g CURRICULAR.
Divulgacgéo do resultado da A partir das
11/03/2022 17h00minno site da
a -
22 ETAPA - ENTREVISTAS FHEMIG
22 Periodo para interposicdo de recurso o
ETAPA Das 07h00min as
em relagd@o ao resultado 14/03/2022 16h00min
da 22 ETAPA - ENTREVISTAS
Divulgacéo do resultado da 22 No Diéario Oficial
etapa, considerando andlise dos Eletronico de Minas
) Gerais —
recursos interpostos — 15/03/2022 | www.jornalminasgerais.
ENTREVISTAS, Resultado final e mg-_q%bleeMr;oG site da
homologagao do PSS. www.fhemig.mg.gov.br

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei
n°® 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n° 48.097, de 23 de dezembro de
2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

1.3- O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e
Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, e deste Regulamento e suas retificacdes,
se houver.

1.4— O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS - HRAD, nas funcdes de: MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO, MEDICO
NEUROCIRURGIAO, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, ASSISTENTE SOCIAL,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE INFORMATICA, para suprir necessidade transitéria
de substituicdo de servidores contratados temporariamente, conforme hipotese prevista na alinea
“a”, inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”,
inciso VI, do art. 2° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

1.5- Na hipotese de cessacgdo da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora
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da realizacdo do PSS e/ou de restricbes orcamentarias, podera a Administracao deixar de realizar
as contratagfes previstas neste Regulamento.

1.6- Cabera a Comisséo Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N°©
1.771 de 06 de janeiro de 2021, a coordenacao interna da selecao de que trata este Regulamento.
1.7- A DIGEPE/GPAP/CPC darad ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de

publicacdes divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br. e no

Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais (extrato do edital e resultado final)

2—- DAS ETAPAS

2.1- O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
sendo a primeira constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMAGCOES
CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL

conforme estabelecido neste Regulamento.

3—- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 31 de Janeiro de 2022 e
término as 17h00min (dezessete horas) do dia 11 de fevereiro de 2022.

3.2— As inscri¢cBes se dardo por meio preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na
pagina eletrénica da FHEMIG:

3.2.1- acessar www.fhemig.mg.gov.br., clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selecéo
Simplificada — Editais para contratagcdo — SISTEMA PROCESSO SELETIVO — AREA DO
CANDIDATO - INSCRICAQ”; Em caso de duvidas, clicar no LINK : “INSTRUCOES PARA
INSCRICOES”

3.2.1.1- escolher uma das opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2- 3.2.1.2- caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente
os seus dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar necessério(s). Na impossibilidade de
acesso ao login ja cadastrado, sera necessario encaminhar um email solicitando a geracao de uma

nova senha para o endereco eletrénico provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br , contendo os

seguintes dados: Nome completo do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae.

3.2.2- no ato da inscricdo o candidato devera escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando
vinculado a esta durante toda a participacéo no Processo Seletivo Simplificado.

preencher as informacdes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em sessdes, devendo
salvar cada uma das sessbOes preenchidas e, ao final, salvar e conclur a sua
inscricdo/preenchimento do curriculo eletronico;

3.2.3— imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo entregar

uma coépia deste — curriculo eletrbnico — nos termos previstos neste regulamento.
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3.3- Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, a mesma permanecer com o status
‘em andamento” no curriculo eletrénico no momento em que o periodo de inscricdo se encerrar,
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4- As informagdes constantes do curriculo eletrénico séo de inteira e exclusiva responsabilidade
do interessado em patrticipar do PSS, respondendo este por erros e/ou omissoes.

3.5— A inscricdo do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais
retificagbes, aditamentos, comunicagdes, instrucdes e/ou convocagles, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6— Sera assegurado as pessoas que hao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Regulamento. no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: 08h00min as

12h00min ou 14h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

4- DAS VAGAS

4.1- O presente Regulamento € destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de quadro de
cadastro reserva (CR) para os cargos/funcdes descritos no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e
serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragéo.

4.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei
n® 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndo
gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT entre o
contratado e a Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

4.3- As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo distribuidas entre os
setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a
gue se destina o presente Processo Seletivo.

4.4- O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no 8§ 13, do art. 40, da Constituicio da Republica, e art. 8° da Lei
Complementar n.° 100/2007.

4.5- A contratagdo decorrente do PSS, tera duracdo de 12 meses, nos termos do inciso Il do
art. 5°daLei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 meses,
nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de
2020.

4.6— E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em
desacordo com os itens previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, observados os prazos

legais que antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as contratacdes



compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.

4.7— Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
comprobatérios para andlise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a fungao
para a qual se inscreveu.

4.8— E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacdes
e convocacOes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais para
contratagdo — Regulamento REGULAMENTO 11/2022 — HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS

- PublicacGes e Convocacdes.

4.9—- A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a
gue se destina, ndo lhe ser& devolvida durante ou ao final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderdo se dar em cépia
simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original ou autenticados em cartorio.
4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das informacfes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacgdes.

4.9.3—- Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado
como falso pela Administracéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9.3.1- A constatacao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacao
do inscrito/selecionado ou na rescisao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5-DA QUALIFICAQAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA - 12 ETAPA (REQUISITO DE
INVESTIDURA)

5.1 — Seréo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as
comprovacdes constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuacao e experiéncia profissional
(classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUAGCOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO
6.1 - As atribuicbes gerais e especificas e a remuneracdo do cargo e funcédo séo as constantes do

ANEXO lll deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE
INVESTIDURA E DAS INFORMACOES CURRICULARES



7.1— Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.

- Como ingressar na FHEMIG — Sele¢do Simplificada — Editais para contratacdo —
REGULAMENTO 11/2022— HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS - Publicacdes e Convocacoes,
lista de classificacdo provisoria contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscri¢cdo e as
respectivas pontuacdes declaradas no sistema eletronico.

7.1.2 -Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos para apresentar, a partir
da data e horario informados, os documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA
e das INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da copia impressa do
curriculo eletrénico.

7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrerd exclusivamente nos dias estabelecidos no
Cronograma do presente Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO V, devendo ser
realizada:

7.1.3.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracdo simples acompanhada
de copia simples do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

7.1.3.2 — no horéario de 07h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min, no endereco listado
no ANEXO V.

7.2— Os documentos para a comprovacao do requisito de investidura e das informacdes curriculares

deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo em seu anverso as seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMACOES CURRICULARES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 11/2022- HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS
FUNCAO:
NOME COMPLETO:
NUMERO DE INSCRICAO:

7.3- Devera ser anexada do lado de fora do envelope, cOpia impressa do curriculo eletrénico
preenchido no ato da inscri¢éo.

7.4- O inscrito que ndo entregar a documentacdo nas datas, horarios e local designado no
documento de convocacéo dos selecionados para analise curricular estara eliminado do Processo
Seletivo.

7.5- Poderdo os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da documentagcéo conforme
normas previstas no regulamento, por meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX ou servico de mesma
natureza.

7.5.1- O SEDEX devera ser postado até as 16h00min do dia anterior a data final de entrega da

documentacgéo - conforme publica¢éo no site da FHEMIG - ficando precluso o direito do interessado
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em ver analisada a documentacéo postada apés a data e horario previstos neste subitem.

7.5.2— N&o sera analisada a documentacéo enviada por meio do servico de SEDEX que, por falha
ou atraso da prestadora do servico, ndo venha a ser entregue no endereco indicado no ANEXO V
até as 16h00min do dia subsequente a data final de entrega de documentos.

7.5.3— Seré de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e qualquer evento,
decorrente de ato comissivo ou omissivo, proprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio

e a entrega das documentacdes previstas na forma dos itens 7.5.1 e 7.5.2.

8- PRIMEIRA ETAPA

8.1- COMPROVAQAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO

CARGO

8.1.1- Entende-se como andlise do Requisito de Investidura a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminatdria. Na hipétese de ndo comprovacao dos itens
constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente Regulamento,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3- N&o serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.
8.2- COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

8.2.1- Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmac&o ou nédo de
gue o candidato possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.

8.2.1.1- Serdo pontuados 0s cursos na area de atuacao e a experiéncia profissional apresentadas
nos moldes dos critérios exigidos no regulamento vigente, desde que comprovados pelos
candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo permitido adicionar documentacdes néo
informadas no cadastramento do curriculo eletrénico.

8.2.2— A ndo comprovacao das informacdes prestadas, por meio da apresentacdo de documentos
comprobatérios validos, acarretara na perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacéo e
reclassificacdo do candidato.

8.2.3- O resultado da classificagcdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera
divulgado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na
FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais para contratacdo - REGULAMENTO 11/2022 —
HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS - Publicacdes e Convocacdes, cabendo aos candidatos

acompanhar as informacaoes.

8.2.4— Nao serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitacao / aperfeicoamento, a fim
de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de pontuacdo por
capacitacao/curso de aperfeicoamento.

8.2.5— Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida,
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nao sera acrescida pontuacao.

8.2.6— Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacdo do tempo de
experiéncia profissional.

8.2.7-Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. Nao
sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, docéncia ou prestacéo de servicos como voluntério.

8.2.7.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a
funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaragéo, original
ou coépia autenticada em cartorio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado,
constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicées exigidas neste regulamento.
8.2.8— A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.

8.2.9— Sera atribuido as informacdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40
(quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo

interessado em participar do PSS.

9- DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE
INVESTIDURA E INFORMACOES CURRICULARES)
9.1- Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria, devera ser comprovado, conforme distribuicdo
abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

FORMA DE COMPROVACAO B
ITEM CURRICULAR _ OBSERVACAO
(Conforme previsto no ANEXO II)

1. Copia simples do diploma de curso de educagéo
profissional de nivel médio ou da Gradugao

conforme a funcgéo para a qual esta concorrendo.

2. Copia simples de documento que comprove Pré-requisito.

Requisito de Investidura registro no Conselho de Classe do Estado de

Minas Gerais Carater Eliminatorio.

Obs.: Sera aceito protocolo de registro no Conselho de
Classe , desde que seja dos ultimos 90 (noventa) dias.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de
atuacao e experiéncia profissional).



ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

OBSERVACAO

Informacdes

Curriculares

1. Copia simples de Certificado/Diploma ou
Declaragéo original ou autenticada em cartério de
cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento e

titulacGes na area da funcéo concorrida;

2. Copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a
foto, da pagina que corresponda a qualificagéo civil,
das paginas que constem anotacdes dos registro

ou;
3. Declaragéo ou certiddo original ou autenticada
em cartorio, expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do
periodo trabalhado bem como carga horéria semanal
de trabalho, assinada pelo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo ainda,

carimbo com CNPJ da empresa;

4, Caso tenha havido progressao na carreira, o
candidato devera entregar uma declaracdo da
instituicdo informando as atividades funcionais, para
que a comissao de PSS avalie se sdo compativeis com
a vaga pleiteada. E indispenséavel conter data de inicio
das atividades e data fim, se o contrato de trabalho
ainda estiver vigente esta informagé&o devera ser

fornecida no documento.

Qualificacéo
Carater
Classificatério




9.2 - QUADROS DE PONTUACAO

9.2.1 - MEDICO ESPECIALISTA / lll = 24 HORAS SEMANAIS

QUADRO |
PONTOS PONTUACAO
PONTUACAO POR FORMACAO ACADEMICA MAXIMA
Segunda residéncia na especialidade pretendida ou residéncia em outra 10
especialidade diferente da que concorre com registro no CRMMG
20
Mestrado 05
Doutorado 05
PONTUACAO MAXIMA QUADRO | 20
QUADRO I
PONTUACAO POR EXPERIENCIA Pontuacdo sem sobreposicdo de tempo
PROFISSIONAL
PONTUACAO
Meses Pontuacédo MAXIMA
Medico com residéncia medica ou titulo de
especialista registrado no CRM - Tempo de Até 11 meses 04
servigo prestado como médico na
especialidade médica pretendida, em 12 a 23 meses 06
instituicdo de saude publica ou privada. 20
24 a 35 meses 08
36 a 47 meses 10
48 a 59 meses 15
acima de 59
meses 20
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40




9.2.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H/S

PONTUACAO POR CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO
E/OU ESPECIALIZACAO NA AREA DE ENFERMAGEM

PONTOS

Curso no minimo 20 horas

Curso de no minimo 40 horas

Curso de no minimo 80 horas

Curso de no minimo 120 horas

0 O M N

PONTUACAO MAXIMA

PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO
NA FUNCAO NOS ULTIMOS 05 ANOS

Pontuacéo atribuida a cada ano completo de

exercicio sem sobreposi¢cédo de tempo.

ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 4
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois)
TECNICO EM ENFERMAGEM EM AMBIENTE 3 (trés) 12
HOSPITALAR 4 (quatro) 16
5 (cinco) 20
PONTUA(;AO MAXIMA 20
9.2.3 - ASSISTENTE SOCIAL 40H/S
PONTUAQAO POR CAPACITAQAO/APERFEIQOAMENTO PONTOS
E/OU ESPECIALIZA(;AO NA AREA DE SERVICO SOCIAL
Curso no minimo 20 horas 1
Curso de no minimo 40 horas 3
Curso de no minimo 80 horas 6
Curso de no minimo 120 horas 10
PONTUAC;AO MAXIMA 20




PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuac&o atribuida a cada ano completo de
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 05 exercicio sem sobreposicéo de tempo.
ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 4
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois) 8
ASSISTENTE SOCIAL EM AMBIENTE 3 (trés) 12
HOSPITALAR 4 (quatro) 16
5 (cinco) 20
PONTUAGCAO MAXIMA 20
9.2.4 - TECNICO EM INFORMATICA 40H/S
PONTUAQAO POR CURSO REFERENTE A ADMINISTRAC}AO
DE REDES, SISTEMA OPERACIONAL (WINDOWS OU LINUX) PONTOS
ou MANUTENC}AO DE EQUIPAMENTOS (HARDWARE)
Curso no minimo 20 horas 1,0
Curso de no minimo 40 horas 2,0
Curso de no minimo 80 horas 5,0
Curso de no minimo 120 horas 7,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
PONTUAC}AO POR CURSO TECNOLOGO OU CURSO PONTOS
SUPERIOR NA AREA DE ATUA(;AO
Curso em andamento (no minimo 50% concluido) 3,0
Curso concluido 5,0
PONTUACAO MAXIMA 5,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuac&o atribuida a cada ano completo de exercicio
EXERCiC|O NA FUNCAO NOS ULTlMOS sem sobreposigé_o de tempol
5 ANOS ANO(S) PONTUACAO
Experiéncia profissional na area de 1 (um) 4,0




atuacao 2 (dois) 8,0
3 (trés) 12,0
4 (quatro) 16,0
5 (cinco) 20,00
PONTUACAO MAXIMA 20,00

10 - SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:
10.1- Ser&o convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas

comprovadas, referentes ao limite estipulado por funcéo, neste Regulamento, conforme se segue:

Carga Horaria Quantitativo de Candidatos
Cargo Semanal Funcéo convocados para a Entrevista
MED Il / A 24 Hs | TODAS AS FUNGCOES DE MEDICO 20
TOS I/ A 40 HS TECNICO DE INFORMATICA 20
AGAS I/ A 40 HS ASSISTENTE SOCIAL 20
PENF II/ A 40 HS TECNICO DE ENFERMAGEM 30

10.2- Os candidatos cuja pontuacéo final ndo atinja 0 minimo necessario para classificacao para a
etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

10.3- Seré publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG —www.fhemig.mg.gov.br

— o resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual contera, também, o local e o horério
da 22 Etapa - Entrevista.

10.4— A 22 Etapa do PSS - Entrevista — seréa divulgada na pégina eletrénica da FHEMIG.

10.5- O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia. O candidato devera utilizar mascara facial, cobrindo boca e nariz, bem como portar
caneta de tinta azul.

10.5.1- Iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatario na sala
destinada a sua realizagéo.

10.6— No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original

da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

10.7—- A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislacéo.

10.8- Serao avaliados durante a entrevista 0s critérios previstos no quadro abaixo:
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Critério

Pontuacéo
Méxima
Alcancavel

Perspectiva de Avaliagao

Capacidade de trabalho em
equipe

15

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
situacbes hipotéticas elou relatos do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas as atitudes de
colaboracgédo, de saber ouvir, de ser empatico, de
realizar concessdes, de tomar decisbes, de
respeitar opinides e/ou de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacéo

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
situacbes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serd avaliada a tempestividade
das respostas apresentadas.

Conhecimento e dominio de
conteudo da area de atuacéo

35

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
perguntas  objetivas, sera avaliado o
conhecimento técnico.

Habilidade de comunicacéo

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
situacbes hipotéticas elou relatos do(s)
entrevistado(s), sera avaliada a capacidade de
expressdo verbal de pensamentos e de
sentimentos, observado o uso adequado da lingua
portuguesa.

PONTUACAO MAXIMA
ALCANCAVEL NA ETAPA

60 pontos

10.9- Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:
10.9.1- deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicacéo

contendo o resultado final da 12 Etapa;

10.9.2— n&o apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.9.3— abandonar a entrevista antes de seu término;

10.9.4— ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a

Avaliacdo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo

no ambito de atuacado e habilidade de comunicacao) e o percentual minimo de 60% (sessenta por

cento) dos pontos atribuidos a Avaliagdo Técnica (conhecimento e dominio de contetdo da area

de atuacao) na etapa de Entrevista.

10.10 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br. lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual

cabera recurso nos termos deste Regulamento.

10.10.1 — Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais —

www.jornalminasgerais.mg.gov.br. nas paginas destinas a FHEMIG lista contendo o resultado

final homologado da etapa de Entrevista.
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11- DOS RECURSOS

11.1- Em relacdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informacoes
Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2— O recurso podera ser interposto apds publicacdo no site da FHEMIG de cada resultado
referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condicfes e
requisitos de peticdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO IV.
11.3— A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1- contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Investidura e as Informacdes
Curriculares.

11.3.2— contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer:

11.4.1- pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracdo simples acompanhada de
copia simples do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

11.4.2— no horéario de 07h00min as 16h00min:

11.4.3— no endereco listado no ANEXO V;

11.4.4— em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes informacoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 11/2022 — HRAD

RECURSO: () 12 ETAPA / () 22 ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE: NOME

COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

11.5—- Podera o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso por meio
EXCLUSIVAMENTE de SEDEX, ou servico de mesmanatureza.

11.5.1.1- O SEDEX, quando se tratar de recurso interposto em relacdo: ao resultado da primeira
etapa (Requisito de Investidura/Informacdes Curriculares) — devera ser postado até as 16h00min
do dia subsequente a publicacéo do resultado da etapa;

11.5.1.2— ao resultado da segunda etapa (Entrevista) — devera ser postado até as 16h00min do dia
subsequente a publicagédo do resultado da etapa;

11.5.1.3— N&o sera analisado o recurso enviado por meio do servico de SEDEX que, por falha ou
atraso da prestadora do servi¢o, ndo venha a ser entregue no endereco indicado no subitem 11.4.3
até as 16h00min do dia subsequente a data comprovada da postagem pelo candidato.

11.6- O acompanhamento das publicacbes de datas para entrega de documentacdes e
comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de

responsabilidade exclusiva do candidato.



11.7- Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que

comprovem o Requisito de Investidura ou as Informacdes Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
12.1- A classificacao final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na
primeira e segunda etapas.

12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que
se apresentam:

12.2.1- Maior pontuacédo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuacédo obtida na Analise Curricular;

12.2.3— Maior idade.

12.3— O resultado final do PSS sera disponibilizado na pégina eletrénica da FHEMIG—
www.fhemig.mg.qgov.br: e no Diéario Oficial Eletrénico Minas Gerais -

www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1- O ato de homologacédo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial Eletrdnico Minas Gerais.

12.3.2— A convocacédo de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo se houver, se
dard por meio de publicacdo do ato de convocacdo na pagina eletrbnica da FHEMIG -
www fhemig.mqg.gov.br, como ingressar na FHEMIG — Selegdo Simplificada — Editais para
contratagdo — Regulamento 11/2022 — HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS — Publicacdes e

Convocacoes.

13- DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter a
exame meédico pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condi¢gbes de saude fisica
e mental para o exercicio da funcéo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.

13.2— No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
13.2.1- Documento original de identidade, com foto e assinatura;

13.2.2— cartdo de vacinagédo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral,
13.2.3- resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:
13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2— Glicemia de jejum;

13.2.3.3- Urina rotina;

13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;
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13.3— Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificacdo do
responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do candidato.

13.4— Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente seréo
aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacéo da
pericia médica.

13.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratorios/ clinicas de sua
preferéncia.

13.6— Nas avalia¢gOes periciais poderédo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares,
gue também correrdo a expensas do candidato.

13.7- Na avaliacdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.8- O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser

contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

14— DA CONTRATACAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados
do 1° (primeiro) dia util subsequente a publicacdo para comparecer ao endereco indicado em
sua convocacdao para manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.

14.2—- O selecionado no PSS, ao comparecer no endereco indicado em sua convocacao, recebera
todas as informacdes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo.

14.2.1- O selecionado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de seu
comparecimento no local indicado em sua convocacao, para se submeter a consulta médica pré-
admissional apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.2.2— A dilag&o do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de
evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administracédo ou por exigéncia da Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizacao de exames
complementares.

14.2.3- O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizacdo e apresentacéo
dos exames complementares exigidos.

14.2.4— Devera o Selecionado informar ao SGP — Servigo de Gestdo de Pessoas da Unidade para
a qual participou do Processo Seletivo Simplificado - PSS, por meio do telefone informado no Anexo
V deste Regulamento, que Ihe foi exigido a realizacdo de exames complementares pela Geréncia
de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST).

14.3- O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela GSST,
terdq até 2 (dois) dias Uteis para, munido da documentacgéo exigida neste Regulamento, assinar o

Contrato Administrativo.



14.4— O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da FHEMIG onde foi
lotado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato Administrativo.

14.5— O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do
item 14.2, estara automaticamente desclassificado do certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdémicos a partir do inicio
de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.7— Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragédo do Contrato Administrativo
apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples, acompanhada dos
originais, ou autenticada em cartorio, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcdo para a qual sera
contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento — escolaridade/habilitacéo
exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo — primeiro e segundo turnos (quando
houver) - ou certiddo de quitacéo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissao no
maximo de 90 dias;

g) Certiddo de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaracdo de inscricdo no
respectivo conselho (quando for o caso);

i) Histérico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o caso);

j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera emitido pela Unidade onde o
selecionado fez o exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso (ndo pode ser escrito a
caneta);

l) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro
emprego ou cargo remunerado na administragéo publica direta ou indireta;

m) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o
patriménio do Selecionado até a data de sua convocagédo, ou da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda;

n) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e

da Alta Administracédo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundacédo Hospitalar do Estado de



Minas Gerais;

0) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nédo ser aposentado
por invalidez;

p) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando néo ter sofrido, no
exercicio de cargo ou funcao publica, penalidade incompativel com a nova investidura,;

g) declaracao de antecedentes criminais, em formulario prérpio fornecido pela contratante;

r) declaracdo de parentes conforme Decreto n° 44.908 de 01/10/2008, em formulério préprio
fornecido pela contrante;

14.8— O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do
exercicio da funcéo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14.8.1- Caso o horério da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.9—- Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de Gestédo de Pessoas da
unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte final

da contratacao.

14.10- DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1 - Estard impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado
gue deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 14.7
deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n°
48.097 de 23 de dezembro de 2020.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito subjetivo a esta.
15.2- Todos os atos, informacdes, convocacOes e orientacbes sobre o PSS seréo

publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A conducdo do PSS sera realizada pela Comissédo de Processo Seletivo instituida pela
Portaria Presidencial N° 1.771, de 06 de janeiro de 2021 podendo as duvidas que porventura
possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame poderdo serem sanadas por meio do

telefone e e-mail abaixo:

Funcao Telefone E-mail

Todas as fungOes ofertadas nesse regulamento| (34) 3818-6073 | pss.hrad@fhemig.mg.gov.br
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15.4- Nao serao fornecidos, atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
participacdo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do paragrafo 7° do art. 7° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020,
contados da data de publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Diario Oficial
Eletronico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7— Sobrevindo atos ou fatos que impliguem na revogacado ou anulacdo da vaga ofertada para
determinada funcéo e/ou localidade, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo
inalterada a tramitacdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucéo
do processo.

15.9- Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG.

15.10 — Constitui como requisito de contratacéo a aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado e

atender as condicdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n°® 869/1952.

16 - DA EXTINCAO CONTRATUAL
16.1 — O contratado temporario terd seu contrato rescindido e sem direito a indeniza¢cdes nos

seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extincdo da causa transitoria justificadora da
contratacao; ou

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida ampla defesa

16.2 - No caso de extin¢do do contrato sera devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento
dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.
16.3 - A extincdo do contrato, nos termos da alinea "b” sera precedida de comunicagao e competira
a autoridade maxima do érgéo, da autarquia ou da fundacao contratante declarar imediatamente a
extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de
comunicacédo ou da publicacdo da respectiva declaracao, rescindidos os contratos vigentes, desde
gue os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

16.4 - A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, sera precedida de comunicagdo, com



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o pagamento dos
dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacéo pertinente.
16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte 0os seguintes anexos, 0s quais deverao ser

lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura
ANEXO Il - Das Atribuicbes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Func¢des;
ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;
ANEXO V - Local para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e
Lotacao;

ANEXO VI — Conteudo Programatico para Funcéo de Assistente Social

Belo Horizonte, 27 de Janeiro de 2022.

Ana Costa Rego
Diretora de Gestao de Pessoas



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nivel / Carga Quantitativo
Cargo Grau Horaria/ Funcéo de
Semanal Vagas
MED | IlI/A 24 HS MEDICO ANESTESIOLOGISTA 1
MED | IlI/A 24 HS MEDICO CIRURGIAO GERAL 3
MED | lll/A 24 HS MEDICO CLINICO 7
MED | 1ll/A 24 HS MEDICO NEUROCIRURGIAO 2
MED | Ill/A 24 HS MEDICO ORTOPEDISTA 1
MED | IlI/A 24 HS MEDICO PEDIATRA 10
AGAS | I/A 40 HS ASSISTENTE SOCIAL 1
PENE | II/A 40 HS TECNICO DE ENFERMAGEM 4
TOS | II/A 40 HS TECNICO DE INFORMATICA 1
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ANEXO I
QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

CARGO / FUNCAO

NIVEL/
GRAU

REQUISITO DE INVESTIDURA

MED

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina concluido em instituicag
de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registradg
no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com
Certificado de Conclusdo da Residéncia
Médica ou Especializacdo Latu Senso ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original €
copia), nos termos da Resolucdo CFM n9
1.845/2008 de 17/07/2008, em Anestesiologia,
devidamente registrada no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referidg
especialidade ainda ndo esteja registrada ng
Conselho Regional de

Medicina de Minas Gerais — CRMMG.

MED

MEDICO CIRURGIAO GERAL

/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina concluido em instituicao
de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registradd
no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com
Certificado de Conclusdo da Residéncia
Médica ou Especializacdo Latu Senso ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original €
copia), nos termos da Resolucdo CFM nf
1.845/2008 de 17/07/2008, em Cirurgia Geral,
devidamente registrada no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG. NAO SERA aceito que a referidg
especialidade ainda ndo esteja registrada ng
Conselho Regional de Medicina de Minas Geraig
— CRMMG.
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MED

MEDICO NEUROCIRURGIAO

s/ A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina concluido em instituicao
de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registradg
no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com
Certificado de Conclusdo da Residéncia
Médica ou Especializacdo Latu Senso ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original €
copia), nos termos da Resolucdo CFM n9
1.845/2008 de 17/07/2008, em Neurocirurgia
devidamente registrada no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referidg
especialidade ainda ndo esteja registrada ng
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
— CRMMG.

MED

MEDICO PEDIATRA

/A

Conclusao do curso de graduacao de nivel
superior em Medicina concluido em instituicao
de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registradd
no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com
Certificado de Conclusdo da Residéncia
Médica ou Especializagdo Latu Senso ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original €
copia), nos termos da Resolucdo CFM n9
1.845/2008 de 17/07/2008, em Pediatria
devidamente registrada no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referidg
especialidade ainda ndo esteja registrada ng
Conselho Regional de

Medicina de Minas Gerais — CRMMG.

MED

MEDICO ORTOPEDISTAE
TRAUMATOLOGISTA

/A

Conclusao do curso de graduacao de nivel
superior em Medicina concluido em instituicao
de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registradd
no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO com
Certificado de Conclusdo da Residéncia
Médica ou Especializacdo Latu Senso ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original €
copia), nos termos da Resolucdo CFM n9
1.845/2008 de 17/07/2008, em Ortopedia,
devidamente registrada no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada ng
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais

— CRMMG.
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AGAS

ASSISTENTE SOCIAL

/A

Graduacdao de nivel superior em Servi¢o Social,
concluido em instituicAo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino, e pelo MEC,e registro no respectivo
ConselhodeClasse do Estado de Minas Gerais|
dentro da validade.

PENF

TECNICO EM ENFERMAGEM

/A

Conclusdo de curso de educacao profissional,
de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, correspondente &
area de Técnico de Enfermagem, concluido em
instituicdo de ensino reconhecido pelo sistemal
federal ou pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais..

TOS

TECNICO DE INFORMATICA

/A

Conclusdo de curso de educagdo profissional,
de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, correspondente &
area de Técnico de Informatica ou Técnico de
Redes de Computadores ou Técnico de
Processamento de Dados, concluido em
instituicAo de ensino reconhecido pelo sistema|
federal ou pelos sistemas estaduais ou

municipais de ensino e pelo MEC.
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ANEXO Il
Das Atribui¢cdes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e
Fungdes constantes do Regulamento

1 - S&o atribui¢cdes gerais do Médico — MED nivel llI:

Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de
servico proposta pela coordenacao médica setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico,
solicitagdo de exames complementares e prescricbes, além das evolugcbes diarias dos pacientes,
registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos
institucionais; estabelecer condutas, procedimentos e intervencdes, aplicando os protocolos institucionais
de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade;
elaborar e preencher os atestados, as certiddes, 0s sumarios e 0s outros documentos administrativos
necessarios a continuidade das atividades assistenciais; estabelecer interlocu¢do com equipe
multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia médico-hospitalar; participar de atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagédo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos
pacientes; efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; responder tecnhicamente pelo trabalho perante
o0 Conselho Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizestécnicas com qualidade e
biosseguranca; prestar suporte as atividades de coordenacéo; realizar a transferéncia do cuidado médico
de forma responsavel e em consonancia com as diretrizes assisténcias estabelecidas; participar de
atividades pedagodgicas, instruindo e treinando estudantes e residentes, de acordo com sua especialidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras atividades correlatas a
especialidade médica e/ou area de atuacao.

Sao atribui¢cbes gerais do cargo de Técnico Operacional de Saude — nivel Il, funcao Técnico
de Informatica: executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade
nas areas administrativas e/ou assistenciais no &mbito de atua¢gdo da FHEMIG, de acordo com as

especificidades da funcéo exercida.

1.2.1- Sé&o atribui¢cdes especificas da funcdo de Técnico de Informatica:

1.2.1.1- Realizar manutencdo de hardware e software, junto a Geréncia de Tecnologia da
Informacdo e as Unidades Assistenciais da Rede FHEMIG, atendendo chamados por meio de
sistema proprio de informatica, de acordo com as demandas dos usuarios da Fundacao;

1.2.1.2- Realizar a manutencgao preventiva nos computadores e impressoras das unidades;
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1.2.1.3- Prestar suporte na instalacdo de pontos e em toda a area de redes, para atender
requerimentos dos servidores da Rede FHEMIG;

1.2.1.4- Configurar e-mails e relégios de ponto da Institui¢éo;

1.2.1.5- Dar suporte presencial ou remoto aos usuarios e sistemas de gestéo, visando atender
demandas;

1.2.1.6- Realizar a geracao de relatérios de informatica;

1.2.1.7- Prestar suporte ao usuario em relacdo as demandas relacionadas aos sistemas de
informacéo da FHEMIG;

1.2.1.8- Elaborar procedimentos operacionais relativos a area de atuacao;

1.2.1.9- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

1.3.1 - Sao atribuicdes especificas da funcéo de Assisténcia Social:

1.3.1.1 - Realizar escuta da demanda do paciente e/ou familiar;

1.3.1.2 -Fornecer autorizacdes de acompanhamento para 0s pacientes idosos, criangas e
adolescentes;

1.3.1.3 - Participar da corrida de leito multiprofissional;

1.3.1.4 - Articular rede de protecdo social do usuario por meio da interface com recursos
institucionais, comunitarios, ONG’s e rede privada;

1.3.1.5 - Encaminhar pacientes para a concessdo de recursos e beneficios sociais da rede
publica e entidades de apoio, a fim de viabilizar a garantia na continuidade do tratamento;

1.3.1.6 - Orientar aos usuarios quanto as normas hospitalares;

1.3.1.7 - Realizar atendimento s6cio assistencial, individual/familiar e acompanhamento de
casos;
1.3.1.8 - Discutir casos com a equipe multiprofissional objetivando a construcdo do plano

terapéutico de cada paciente;

1.3.1.9 - Sensibilizar os familiares quanto a compreensdo e aceitacdo da patologia,
envolvendo-os nos cuidados do paciente;

1.3.1.10 - Incentivar processos de desospitalizacéo;

1.3.1.11 - Orientar na alta hospitalar e faciltar a adesdo ao tratamento por parte do
paciente, com suporte da familia, evitando assim, possiveis reinternacoes;

1.3.1.12 - Participar de atividades de ensino e pesquisa em seu ambito de atuagao;

1.3.1.13 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
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1.4 -Séo atribuicbes especificas da funcéo de Técnico de Enfermagem:

1.4.1.1 - Realizar a admissao do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituicdo, assegurando
sua identificag&o e o registro dos dados;

1.4.1.2 - Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia
médico-hospitalar integral humanizada e prestar informacdes no seu nivel de competéncia;

1.4.1.3 - Executar procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a
area, que levem a organizacdo dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranca do
paciente;

1.4.1.4 - Promover a interlocu¢do com as equipes dos setores de trabalho, de forma a garantir a prestacao
de assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias ao enfermeiro
e médico responsaveis;

1.4.1.5 - Preparar 0 paciente para exames, avaliagbes e tratamentos especializados, auxiliar na sua
execugdo e acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando necessario;

1.4.1.6 - Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administracao
de medicamentos e solugdes por cateteres e sondas; mudangas de decubito com posicionamento adequado
e seguro do paciente; higienizacdo corporal de pacientes acamados e auxilio aos nao acamados, para que
possam promover a prépria higienizacdo; administrac@o de dietas por via oral e enteral; curativos simples,
controle hidrico; oxigenoterapia; nebulizacdo; enemas; assisténcia pre, trans e pos- operatoria; observacao,
reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco de
vida;

1.4.1.7 - Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos;

1.4.1.8 - Executar atividades referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas;

1.4.1.9 - Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes;

1.4.1.10 - Manter a ordem fisica do posto de enfermagem, dos ambulatérios e enfermarias sob sua
responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado de materiais pérfuro-cortantes e coleta seletiva
do lixo hospitalar;

1.4.1.11 - Conferir prontuarios dos pacientes, organizando-os de forma a assegurar 0 seu correto manuseio
e arquivamento;

1.4.1.12 - Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para
uso seguro e comunicar ao enfermeiro a hecessidade de manutengéo preventiva ou corretiva;

1.4.1.13 - Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto
uso nos locais onde se fizerem necessarios;

1.4.1.14 - Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais e equipamentos;

11.4.1.1- Realizar testes bioldgicos para a comprovacao da eficacia da esterilizacao;

1.4.1.1- Executar a desinfeccdo de leitos, mobiliario e equipamentos, especialmente apdés a
alta ou 6bito do paciente;

1.4.1.15 - Zelar pelo patriménio publico, comunicando ao enfermeiro responsavel avarias na area fisica e
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1.4.1.16 - Fazer uso de equipamentos de protecéo individual — EPI -zelando por sua guarda e desinfeccao;
1.4.1.17 - Participar dos procedimentos pés-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados
e encaminhando ao necrotério;

1.4.1.18 - Auxiliar na enucleacao de érgdos para transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos;
1.4.1.19 - Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e oral;

1.4.1.20 - Registrar no prontuério do paciente a assisténcia prestada, com énfase no cumprimento das
prescri¢cdes, mediante uso de sistema informatizado;

1.4.1.21 - Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais
voltadas para a qualificacao técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem
a profisséo.

1.4.1.22 - Executar outras atividades correlatas em sua area de atuagao

2 — VENCIMENTO BASICO POR CARGO* (CONFORME LEI 21.726/2015):

MED Il / 24 HS — SEMANAIS R$ 5.801,50 (cinco mil oitocentos e um reais e cinquenta

centavos).
TOS 11/ 40HS - SEMANAIS R$ 1.700,03 (mil e setecentos reais e trés centavos).
AGAS |/ 40HS - SEMANAIS: R$ 3.464,43 (trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e

guarenta e trés centavos)

PENF Il / 40HS SEMANAIS R$ 1.755,96 (hum mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais, e noventa e seis centavos).

*Excluidas vantagens inerentes a funcdo exercida e local de atuacdo, a serem

informadas na etapa de contratacéo.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 11/2022

1. DA IDENTIFICACAO
NOME:

INSCRICAO N.°:
FUNCAO:

UNIDADE: HRAD

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comiss&o responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 11/2022.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota

atribuida:

( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Patos de Minas, de de 2022.

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO V

LOCAL PARA INSCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA DE
CONTRATO E LOTACAO

Endereco do Local
onde sera
disponibilizado o
computador para
os candidatos
realizarem

inscricdes

Endereco do
Local de Entrega

de Documentos

Endereco do
Local de
Realizacédo das

Entrevistas

Endereco do
Local de
Assinatura do

Contrato

Endereco da
Unidade de
Lotacéo —

Exercicio das
Atividades

Hospital Regional
Antdnio Dias -
FHEMIG

Rua Major Gote,
1231 — Centro —

Patos de Minas —
CEP: 38700-001

Tel: (34) 3818-6073

Hospital Regional
Antbnio Dias —
FHEMIG

Rua Major Gote,
1231 — Centro —

Patos de Minas —
CEP: 38700-001

ou através do e-mail
pss.hrad@fhemig.mag.

gov.br
Tel: (34) 3818-6073

Hospital Regional
Antonio Dias —
FHEMIG

Rua Major Gote,
1231 — Centro —

Patos de Minas —
CEP: 38700-001

Tel: (34) 3818-6073

Hospital Regional
Antonio Dias —
FHEMIG

Rua Major Gote,
1231 — Centro —

Patos de Minas —
CEP: 38700-001

Tel: (34) 3818-6073

Hospital Regional
Antonio Dias —
FHEMIG

Rua Major Gote,
1231 — Centro —

Patos de Minas —
CEP: 38700-001

Tel: (34) 3818-6073
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ANEXO VI

1. CONTEUDO PROGRAMATICO

Referéncias Bibliograficas para a funcéo de Assistente Social (Fonte: edital do concurso
FHEMIG/2009):

Dimensdes historicas, tedrico-metodoldgicas e ético-politicas no contexto do servigo social. A
guestao social no contexto social brasileiro e suas multiplas manifestacées como objeto da
pratica profissional. Etica e Servico Social. Pesquisa em Servigco Social: as principais
modalidades de investigagdo em Servico Social. O Estado e a Politica Social. Desigualdades
sociais e pobreza. A politica social na area de saude, assisténcia social e segmentos como
crianca e adolescente, idoso e familia. Estratégias e técnicas de intervencédo: abordagem
individual e com familias. Organizacéo dos servicos de saude no Brasil. Saude Mental.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Plano Nacional de Satde. Controle Sociall.
Politica Nacional de Humanizac&o.

Bibliografia sugerida

e« AZEVEDO, Maria Amélia; GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo (Orgs). Infancia e
violéncia doméstica: fronteiras do conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

« BENJAMIM, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

o« BRAGA, José Carlos de Souza; PAULA, Sergio Goes. Saude e previdéncia: estudos de
politica social. Sdo Paulo: Hucitec.

« BRAVO, Maria Inés Souza et al. (Orgs). Saude e servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

e CARVALHO, Maria do Carmo (Org.). A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo:
Cortez, 1997,

e« COELHO, Edméia de Almeida Cardoso; LUCENA, Maria de Fatima Gomes; SILVA, Ana
Tereza de Medeiros. O planejamento familiar no Brasil no contexto das politicas publicas
de saude: determinantes historicos. Revista da Escola de Enfermagem da USP, Séo
Paulo, v. 34, n. 1, , mar. 2000. Disponivel em: <www.scielo.br>

« DEBAI, Marcia; CADE, Nagela. O acompanhante na instituicdo hospitalar na perspectiva
de profissionais da saude. Revista Servi¢o Social e Sociedade, n. 90, p. 121-47, jun. 2007,

o« DUPAS, Gilberto. As varias dimensdes da exclusao social e da pobreza. In: DUPAS,
Gilberto. (Org.) Economia global e excluséo social. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

e ESCOREL, Sarah. Vidas ao leu: trajetorias de exclusado social. Sdo Paulo: FIOCRUZ,
2006.

e« FLEURY, Sénia Teixeira (Org) Reforma sanitaria em busca de uma teoria. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

« MARTINELLI, Maria Lucia. Servico social: identidade e alienacdo. Sado Paulo: Cortez,
1996.

« MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e saude. Formacdao e trabalho
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2007.

e OLIVAR, Ménica; VIDAL, Dolores. O trabalho dos assistentes sociais nos hospitais de
emergéncia. Revista Servigo Social e Sociedade, n. 92, , p.139-5, 2007

« REVISTA Servico Social & Sociedade n. 87 - Edigao especial - SUAS e SUS - 12
reimpressao, 2006.

« RODRIGUES, Ana; MAGALHAES, Neide. Resiliéncia: um enfoque para promogcéo de
saude em idosos. Revista Servigo Social e Sociedade, n. 93, p. 146-69, mar. 2008.

« SARACENO, Benedetto et al. Manual de saude mental. Guia basico para atengéo primaria.
S&o Paulo: Hucitec, 1997.

e VASCONCELOS, Eduardo Mourédo (Org). Saude mental e servigo social. Sdo Paulo:

Cortez, 2002
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e Legislacdes:

« BRASIL. Lein. 8.662, de 07 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/legislacao.php>

« BRASIL. CFESS. Resolucao n. 273/93, 13 de maio de 1993. Institui o Codigo de ética
profissional e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/legislacao.php.

o« BRASIL. Lein. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente e d& outras providéncias.

e BRASIL. Lein. 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social.
DispBe sobre a organizacédo da assisténcia social e da outras providéncias.

BRASIL. Lein. 10. 741, de 01 de outubro de 2003.Dispbe sobre Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Uniéo.
Brasilia, 20/09/1990. Disponivel em <http://ministerio.saude.gov.br>BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em
<http://ministerio.saude.gov.br>.
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