Transforma Minas atrai cerca de 5 mil
candidatos

Sex 10 maio

O programa Transforma Minas completa dois meses com cerca de 5 mil candidatos inscritos para
as 116 vagas oferecidas até agora, em processos seletivos que vao escolher profissionais para
posicdes estratégicas e cargos de lideranga, por meio de uma metodologia com base em avaliacédo
por competéncias. Sa0 marcas expressivas, que colocam o Governo do Estado de Minas Gerais na
vanguarda da modernizacao da gestao publica no Brasil.

Langado em 8 de margo pelo governador Romeu Zema, o Transforma Minas — Programa de Gestao
de Pessoas por Mérito e Competéncias traz para Minas Gerais as melhores praticas internacionais
de gestao de pessoas no setor publico. Ao longo do ano, o governo vai selecionar profissionais
para posi¢cdes de chefia, diregdo e assessoramento na administracédo direta e indireta, em diversas
areas, como educacao, saude, desenvolvimento social, meio ambiente, controladoria e fazenda.

Para tanto, foi desenhado um inovador programa que esta transformando as praticas de gestao de
pessoas na administracao publica. Os candidatos as posicoes oferecidas pelo Transforma Minas
sao avaliados por critérios objetivos e transparentes, dentro de uma metodologia que inclui, entre
outras etapas, analise do curriculo e da motivacao dos candidatos, teste de perfil e aderéncia com a
posicao pretendida, e entrevistas por competéncias e com especialistas, que verificam suas
competéncias comportamentais e técnicas necessarias a funcao.

“E um modelo mais completo de selecio e avaliagdo profissional, pois engloba néo sé os
conhecimentos técnicos e a formagao dos candidatos, mas também sua capacidade de lideranca
de equipes, resolucéo de conflitos e proposicao de solugdes”, explica o secretario de Planejamento
e Gestao, Otto Levy. “Essas qualidades sao fundamentais para o propédsito maior do governo, que é
oferecer aos cidadaos um servico publico melhor, mais eficiente e menos oneroso ao contribuinte”.

Apds o processo seletivo, os profissionais selecionados cumprirdo um programa de integracao e
desenvolvimento, em que terdo a oportunidade de desenvolver e aprimorar habilidades e
competéncias de gestao e lideranca, além de ter o entendimento da organizacéo na qual atuarao,
dos desafios da fungéo e o alinhamento de metas e resultados esperados.

Programa leva transformacao a todas regioes

Uma das principais caracteristicas do Transforma Minas é envolver a oferta de posi¢des-chave da
administracao publica tanto no nucleo estratégico do governo quanto nas regionais, fazendo com
que a modernizagcédo e a mudancga de cultura se espalhem por todo o estado.

Das 116 vagas disponibilizadas até agora, 106 sdo voltadas a fun¢des de chefia e coordenagédo em
unidades regionais, com oportunidades nas Secretarias de Estado de Educacéo (SEE), Saude
(SES), Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semad) e Desenvolvimento Social
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(Sedese). O Transforma Minas envolveu até agora oito 6rgaos do governo. Completam a lista as
secretarias de Planejamento e Gestao (Seplag), Fazenda (SEF), a Controladoria-Geral do Estado
(CGE) e a Prodemge.

As primeiras nomeacoes de profissionais selecionados pelo Transforma Minas deverao ser
publicadas no final do més de maio, como as posi¢des de corregedor-geral do Estado,
subcontrolador de Governo Aberto e subsecretario da Receita Estadual. Até o fim do ano, outras
posicdes estratégicas, conforme demanda, serdo oferecidas pelo programa e preenchidas por
profissionais avaliados por competéncias. “A medida que os processos avancem e 0s cargos sejam
preenchidos, vamos incorporando, cada vez mais, a pratica da avaliacao por mérito e competéncias
e, consequentemente, tornando o governo mais eficiente”, diz o secretario Otto Levy.

Oportunidades abertas

O Programa Transforma Minas ainda esta com inscrigcdes abertas para cinco posicoes estratégicas
do Governo do Estado. Sdo elas quatro subsecretarias subordinadas a Seplag - de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéao, de Gestao Logistica, de Planejamento, Orcamento e Qualidade do
Gasto e de Gestéao e Apoio a Politicas Estratégicas - e a vaga de diretor administrativo-financeiro da
Prodemge. As vagas séo abertas a profissionais de todo o pais, oriundos dos setores publico,
privado e do terceiro setor. As inscrigcdes terminam nos dias 13 e 17 de maio e devem ser feitas por
meio do site do Programa: tfransformaminas.mg.gov.br.

O Transforma Minas € um projeto amplo e que néao custa nada aos cofres do Estado. Trata-se de
um Acordo de Cooperacao Técnica (ACP) do Governo de Minas com a Fundagao Lemann, que
capitanea outras trés instituicées do terceiro setor preocupadas em criar uma nova e mais eficiente
forma de gerir a coisa publica: Fundagao Brava, Instituto Humanize e Instituto Republica.

Numeros expressivos do Transforma Minas (*dados de 8/3 - data do lancamento - até 3/5)

Mais de 800 mil acessos ao site

4.543 inscritos em 116 processos seletivos

4.314 atendimentos realizados no Fale Conosco

4.310 documentos probatoérios avaliados

1.565 curriculos e motivagdes analisadas

54 testes realizados de perfil e de aderéncia ao cargo

33 entrevistas por competéncia realizadas

917 videos de apresentagdes dos candidatos avaliados (SRE)

2.150 testes on-line respondidos (raciocinio l6gico e lingua portuguesa)
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