Transforma Minas conta com diferentes
etapas de selecao e critéerios objetivos para
contratar profissionais

Qua 19 junho

O Transforma Minas, programa que esta selecionando profissionais para atuarem no_Governo de
Minas Gerais, possui um processo seletivo transparente e completo, composto por diferentes
etapas. Utilizando uma metodologia baseada em competéncias, o objetivo é transformar a cultura
de gestao de pessoas no setor publico e buscar candidatos comprometidos com resultados,
promovendo a eficiéncia no Estado.

As etapas de selecado variam para cada vaga, mas algumas fases sdo comuns em todas as
posicdes, como analise curricular e entrevista por competéncia. Para algumas vagas, sao
realizadas etapas de certificacdo ocupacional, teste de perfil, entrevista com especialista e
entrevista final. As etapas de cada processo estdo previstas no documento de “descri¢cdo da vaga”,
disponivel para cada oportunidade no site do Transforma Minas (www.transformaminas.mg.gov.br).

As inscri¢des sao realizadas somente por meio do site do Transforma Minas e, antes de se
inscrever, o candidato pode ver detalhes da vaga para a qual pretende concorrer, como
remuneracao, requisitos exigidos, requisitos desejaveis e atribuicdes do cargo, para avaliar se esta
de acordo com o seu perfil.

Para algumas posicoes, as oportunidades sdo de ampla concorréncia. Em outros casos, sé podem
se candidatar servidores efetivos do Estado, vinculados a uma carreira especifica. Para se
candidatar as vagas nas Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs), da Secretaria de Estado
de Educacéo, por exemplo, foi necessario ser aprovado, anteriormente, no processo de certificacao
ocupacional, que também foi realizado por meio do Transforma Minas.

Etapas

Durante a inscri¢do, séo solicitados dados pessoais, curriculo e demais informac¢des compativeis
com o cargo, para verificacao dos requisitos minimos necessarios para fazer parte do processo. A
primeira etapa, de analise curricular, é eliminatéria e avalia os histéricos académico e profissional
dos interessados, bem como a motivacao para concorrer ao cargo. Para continuidade no processo,
sdo pré-selecionados os candidatos que apresentam o maior numero de requisitos previstos na
descricdo da vaga e motivacao coerente ao exercicio daquela fungao.

A etapa de teste de perfil, por sua vez, ndo é eliminatdria e s6 esta presente no processo de
selecdo para algumas vagas. O candidato realiza dois testes online: um para descrever suas
principais caracteristicas profissionais e estilo de trabalho, e outro direcionado a analise de valores
e aderéncia aos objetivos do Governo de Minas Gerais. Nessa etapa, € necessario informar o
contato de referéncias profissionais que poderéo ser contatadas pela equipe de selecao.


http://www.transformaminas.mg.gov.br
http://www.mg.gov.br
http://www.transformaminas.mg.gov.br
http://www.educacao.mg.gov.br

As demais etapas sao de entrevistas e, em alguns casos, conforme consta na “descricao da vaga”,
somente a entrevista por competéncias é realizada. Ela é eliminatéria, individual e online, por meio
de uma ferramenta de videoconferéncia. Sao avaliados aspectos da trajetoria profissional do
interessado, comportamentos, resultados obtidos, seu momento de carreira, entre outros.

Algumas posigdes demandam entrevista com especialistas, também eliminatéria e online. S&o
convidados especialistas em gestao publica e também nas areas de cada processo seletivo para
avaliarem os conhecimentos especificos do candidato na area da posi¢ao almejada. Ja na
entrevista final, os finalistas da etapa de entrevista com especialistas sao entrevistados pela equipe
do governo, que fica responsavel pela escolha final e nomeacao de quem assumira a vaga.



