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Toda mudancga gera duvidas, e nao é diferente em relacao a Reforma da Previdéncia enviada pelo
Governo do Estado a Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

Para se adequar aos tempos atuais, com novas referéncias sociais, como o0 aumento na expectativa
de vida e a presenc¢a macigca da mulher no mercado de trabalho, o Estado precisa fazer alteragdes
em seu sistema previdenciario, para que consiga assegurar o direito de quem trabalha e daqueles
que se dedicaram a vida inteira.

Hoje, 21 estados brasileiros ja passaram por uma reforma previdenciaria. Agora, € a vez de Minas
Gerais.

Entenda aqui os principais pontos do texto apresentado ao Legislativo:

Uma duvida comum sobre as aliquotas diz respeito a outro desconto, o do Imposto de Renda (IR).
Somadas as duas contribuicdes, alguns servidores temem que quase 50% dos proventos sejam
pagos em impostos. O governo garante que, em nenhuma hipétese, os salarios dos servidores
incorrerdo em aliquota sequer préxima a 50% de seu valor, por varios fatores:

1) A aliquota do IR € progressiva, e, com isso hinguém, nem com o salario mais alto, entra na
aliquota efetiva de 27,5%;

2) A aliquota da contribuigédo previdenciaria proposta pela reforma é progressiva, assim ninguém,
mesmo com o salario mais alto, cai na aliquota maxima de 19%;

3) As aliquotas propostas com a reforma variam de 13% a 19%, sendo que a absoluta maioria dos
servidores se encontra nas faixas mais baixas;

4) Todo o valor da contribuicao previdéncia é descontado da base de calculo do IR. Com isso,
quanto maior a contribuicdo previdenciaria, menor sera o valor a ser pago a titulo de IR.

Além disso, é bom ressaltar que o recurso nos cofres publicos é utilizado para prestacdo de
servicos essenciais pelo Estado, e para o pagamento dos salarios dos servidores.


http://www.mg.gov.br

A reforma previdenciaria proposta para Minas Gerais ndao tem objetivo de prejudicar o
funcionalismo. Os servidores estaduais n&o tém contrato de trabalho regido pela CLT, que prevé
recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Trabalho (FGTS), por exemplo. Porém, vale
lembrar que os trabalhadores da iniciativa privada ja passaram pela reforma, em lei de 2015.

O objetivo da reforma da previdéncia estadual € promover a sustentabilidade do sistema e,
portanto, a manutengéo dos direitos do servidor estadual. Se nada for feito, o problema do déficit
tende a se agravar, e havera risco de colapsar o sistema, prejudicando o presente e o futuro dos
servidores estaduais.

Servidores do setor privado tém contrato de trabalho regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), e os servidores publicos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Os
modelos sdo adequados a cada regime e preveem direitos e obrigacdes distintas.

Importante frisar que o teto de aposentadoria do INSS é, hoje, R$ 6.101,06, enquanto o teto do
funcionalismo é R$ 39,293 mil.

Cada sistema tem as proprias regras, sendo o custeio com a folha do funcionalismo a cargo do
poder publico.

Assim, é impossivel comparar beneficios da iniciativa privada, como o FGTS, a beneficios da
carreira publica, a exemplo da estabilidade e de valores de proventos que superam, em muito, o
teto do INSS.

A transparéncia das contas publicas é absoluta, vide presta¢des avaliadas anualmente por érgaos
fiscalizadores como o Tribunal de Contas do Estado e a publicagdo no Portal da Transparéncia.

O déficit entre o recebimento de dividendos e os gastos existe e os valores estao publicados para
que toda a sociedade possa acompanhar. E fato incontestavel que o que se arrecada (de ativos e



inativos) ndo é suficiente para pagar os beneficios dos inativos.

Por isso, 0s ajustes propostos sdo necessarios para que o sistema se equilibre, seja sustentavel, e
nao absorva todos os recursos do Estado, que nao pode descuidar de sua finalidade principal, que
€ a prestacao de servicos a populacédo nas areas de Saude, Educacéao e demais finalidades
essenciais.

A reforma proposta pelo Governo gera um aumento de aliquotas de contribuicao previdenciaria
para todos os servidores, tendo como Unica exceg¢ao os aposentados e pensionistas que recebem
até 1 Salario Minimo - sendo que atualmente todos pagam 11%, mesmo os que ganham o saléario
minimo.

Trata-se de um sistema contributivo, em xeque devido a mudancas sociais como 0 aumento na
expectativa de vida da populacao e outras.Tais mudangas ocasionaram um desequilibrio no RPPS
que se agrava a cada ano. As contribuicdes prestadas por um servidor durante sua vida ativa séo
insuficientes para cobrir o0 pagamento de aposentadorias e pensdes que se prolongam durante
periodos muitas vezes superiores ao tempo em que contribuiram.

O que a reforma objetiva é a sustentabilidade do sistema, para os atuais beneficiarios, e
principalmente para os futuros beneficiarios.

Os beneficios dos servidores ja aposentados ndo seréao reduzidos. Também néo serao afetados os
servidores que ja cumpriram os requisitos para aposentadoria e continuam trabalhando. O Estado
se compromete com a garantia do direito adquirido.

A reforma nao extingue direitos e nem reduz salarios. O que a reforma pretende é conter o
crescimento acentuado da despesa com pessoal ocasionado pelo déficit previdenciario crescente
devido ao aumento da expectativa de vida. O que se busca € a sustentabilidade do sistema
previdenciario.

Importante lembrar que os valores dos beneficios e adicionais ja recebidos pelo servidor ndo serao
reduzidos.



O Governo de Minas optou por aplicar uma aliquota de contribuicdo progressiva na reforma,
adequando o percentual a realidade funcional do servidor: quem ganha menos, paga menos.

O critério foi definido para que Minas se adeque a regra imposta pela reforma federal, que prevé
uma aliquota de contribuicdo média dos servidores ativos de, no minimo, 14%. Varios estados
aprovaram leis instituindo aliquota unica de 14%. O governo mineiro entendeu ser mais justo propor
aliquotas progressivas de forma que 83% dos servidores terdo uma aliquota efetiva menor que 14%
e quem ganha mais nunca pagara além de 19%.

As novas aliquotas (caso aprovadas) s6 terdo efeito apds o prazo de 90 dias contados da data de
publicacédo da nova lei.

Vale destacar que, com a reforma, o Executivo tem o objetivo ndo s6 de promover o equilibrio fiscal,
como também o de garantir o pagamento de salarios do funcionalismo e a manutencao da
viabilidade do sistema de previdéncia estadual.

A reforma da previdéncia alcangara servidores de todos os Poderes e faixas salariais, em modelo
em que "salarios mais altos" incorrem numa aliquota maior.

Os militares (bombeiros e policiais) ja foram alcangados pela reforma no &mbito federal, realizada
em dezembro de 2019. Entre os efeitos houve a alteracao das aliquotas de contribuicao para
custeio de inatividade e pensbes, além do aumento da idade minima para inatividade.



