Projeto ComAgente ampliara alcance do
Mediacao de Conflitos por meio de mulheres
referéncias

Qui 02 setembro

Imagine-se vivendo uma situacdo em que vocé nao sabe a quem recorrer. Vocé também nao
conhece servigos publicos que possam te ajudar, mas se recorda da mog¢a do seu bairro, muito
conhecida por todos como uma solucionadora de problemas. Vocé entao a procura e descobre um
mundo de possibilidades e formas para lidar com os conflitos, dilemas e situacées de violéncia.

E dessa forma que o projeto ComAgente pretende atuar em territérios atendidos pelo Programa
Mediacao de Conflitos (PMC), da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp).
Inicialmente, vinte mulheres Agentes Comunitarias de Cidadania foram selecionadas e irdo ser
esse elo entre comunidade e poder publico em seis localidades de Belo Horizonte (Serra e
Taquaril), Betim, Governador Valadares, Juiz de Fora e Santa Luzia. O langamento do projeto
ocorreu na manha desta quinta-feira, 2/9, na Unidade de Prevengéo a Criminalidade (UPC) do
aglomerado da Serra, em Belo Horizonte.

Para a subsecretaria de Prevencéo a Criminalidade, Andreza Rafaela Gomes, o ComAgente é
muito mais do que um projeto: “é a realizacdo de um sonho de ter essas mulheres como parte
significativa do Programa Mediacao de Conflitos. A efetividade da segurancga publica depende de
vocé atuar sobre os reais problemas comunitarios. Entdo, quanto mais pessoas como parte da
solucdo, mais efetividade temos em termos de politica de prevengao”.

O projeto, ainda em fase piloto, terd duracédo de cinco meses — se iniciando em setembro com
previsao de encerramento em janeiro de 2022. Durante esse periodo, as agentes, através de
praticas diversas, realizardo intervencdes junto a moradores dos territérios onde o PMC atua. A
expectativa da subsecretaria da Sejusp é de que o ComAgente seja permanente e se expanda para
todas as comunidades onde o PMC atua.

O projeto

O objetivo é aprofundar a participacédo das referéncias comunitarias nas praticas de intervencéo e
em conformidade com o PMC. Também busca potencializar a mobilizacao e participacao social,
com intervengdes direcionadas para o enfrentamento as violéncias e a criminalidade; e o
fortalecimento da mediacdo comunitaria como estratégia de Seguranca Cidada.

Pelo trabalho realizado, as mulheres receberao um auxilio/bolsa no valor de R$1.030,00 para
execucgao das atividades, e contarao com 0 acompanhamento das equipes do Mediagao de
Conflitos.

De acordo com a superintendente de Politicas de Prevencao a Criminalidade, Flavia Cristina Silva
Mendes, a equipe vai se reunir uma vez por més para supervisionar, monitorar e capacitar essas
mulheres. “As analistas conhecem a realidade dos territérios e, dessa forma, junto as agentes,
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poderao tragar estratégias. Eu espero ter mais mulheres na seguranca publica nos territorios.
Espero que a comunidade tenha consciéncia da importancia que elas tém na construcao desse
papel da seguranca. Os territérios sdo muito grandes, sdo muitas mulheres e pessoas. Para
alcancamos mais gente, precisamos dessas multiplicadoras”, pontuou Flavia.

A escolha por mulheres busca contribuir com a ampliagao e fortalecimento do protagonismo delas
na pauta da segurancga publica cidada. Sdo mulheres com experiéncias diversas relacionadas a
mobilizacdo comunitaria e diferentes saberes, que poderdo impactar suas comunidades por meio
das atividades realizadas.

Legado materno

Marilda da Silva Cordeiro, 53 anos, traz de heranga a atuagao grandiosa de sua mae no territério
Alto Vera Cruz. Filha de Dona Valdete, criadora do Grupo Cultural Meninas de Sinha, sempre teve
dentro de casa uma importante referéncia comunitaria, o que fez dela um espelho de sua mae.

Dona Valdete foi uma lideranga comunitaria no Alto Vera Cruz durante muitos anos. A ideia do
“Meninas de Sinha” surgiu ao ver tantas mulheres da comunidade sairem do posto de saude com
caixas e caixas de remédio. Ela se incomodou muito com aquilo e pensou que ndo dava para essas
mulheres seguirem tomando antidepressivos e remédios para dormir. Foi entdo que resolveu se
juntar a elas para conversar. Descobriu que a depressao vinha, muitas vezes, de conflitos sociais.

“E nisso elas comecaram a falar da infancia, a cantar cantigas de roda e nasceu o Grupo Meninas
de Sinha. Eu cresci neste meio. Minha mae foi a minha companheira a vida inteira, tanto na area
artistica quanto na area politica. Entdo, eu venho desta mulher que ensinou uma comunidade a
caminhar. Nao era dar o pao; era vamos la aprender a fazer o pdo e comer. Ela me deixou isso de
legado”, conta Marilda, que agora também faz parte do ComAgente.

Diversidade

A agente comunitaria de cidadania e travesti Kalyandra Araujo, de 24 anos, também sera uma das
referéncias no Aglomerado da Serra. A sua oficina se chama Empreendendo com Diversidade na
Favela e é voltada para pessoas LGBTQIA+. A proposta € debater sobre 0 empreendedorismo, mas
nao tanto na perspectiva financeira, conta Kalyandra.

“Eu vou identificar o porqué de os jovens ndo empreenderem. Vamos buscar o ramo que eles
gostariam de empreender; o que eles gostariam de vender; quais sdo o0s seus sonhos. O publico
LGBTQIA+ é muito desprovido de oportunidades. Desejo trabalhar isso. Em vez de dependermos
das oportunidades preconceituosas do sistema, trabalharemos para criar as nossas proprias
oportunidades”, almeja Kalyandra.



