Estado apresenta balanco positivo do
Transforma Minas

Seg 25 outubro

O governador Romeu Zema e a secretaria de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, Luisa
Barreto, se reuniram, nesta segunda-feira (25/10), com coordenadores e parceiros do Transforma
Minas para uma apresentacdo do balanco dos resultados alcangados pelo programa até agora.
Cerca de 220 processos seletivos ja foram realizados desde o langamento, em 2019, e 208
liderancas foram nomeadas para cargos estratégicos no Estado.

O Transforma Minas é um programa do_Governo de Minas, coordenado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao (Seplag), que atua nas frentes de atracéo, selecéo,
desenvolvimento/desempenho e engajamento de liderangas para a gestao publica estadual.
Somente este ano, de janeiro a outubro, foram 28 processos seletivos realizados e 20 nomeacdes
concluidas.

Na ocasidao, Zema destacou a importancia de profissionalizar a gestao publica. “No passado,
geralmente muitos cargos eram preenchidos por indicacdes politicas e, com o Transforma Minas,
onde ha todo um processo seletivo, ndés estamos colocando profissionais nestas posicdes. Fico
muito satisfeito por que a maioria destas vagas sao preenchidas por funcionarios de carreira do
Estado, isto valoriza o funcionario que passa a ocupar cargos mais relevantes. O que 0 nosso
governo quer é resolver o problema do cidadao e prestar um servico adequado”, afirmou.

Liderancas

Para a secretaria Luisa Barreto, o programa € uma forma de trazer liderangas mais preparadas para
atender as demandas da sociedade.

"O Transforma Minas trouxe inovagéo na forma de selecionar gestores nos érgaos publicos, com
base em critérios que levam em conta as competéncias dos candidatos, a capacidade de enfrentar
os desafios do setor publico e a adequacéo ao cargo proposto, além de conferir transparéncia nos
processos", ressaltou.

De acordo com a subsecretaria de Gestao de Pessoas da Seplag, Kénnya Kreppel, os resultados
positivos do Transforma Minas indicam que a estruturagao do trabalho e consolidagao de frentes e
iniciativas para o aperfeicoamento deram certo. “O objetivo de consolidar o Programa como politica
de gestao de pessoas tem sido alcancado. O resultado final € a melhoria dos servigos prestados
pelo Estado. Porisso, o Transforma Minas ja € destaque em modelo de gestdo de pessoas na
administracao publica nacional”, salientou.

Também participaram da apresentagao a superintendente Central de Politica de Recursos
Humanos da Seplag, Maria Aparecida Muniz, e os parceiros do programa: a diretora-executiva do
Instituto Republica, Ana Paula Pellegrino, e o gerente do Instituto Gesto, Samuel Holanda.


http://www.planejamento.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/

“Minas Gerais tem sido referéncia no Brasil na gestao de pessoas no setor publico. O nosso grande
objetivo é ter politicas publicas mais efetivas. A gente quer transformar o Brasil deslanchando essa
alavanca de mudancas, que sao as pessoas que estao no governo de Minas”, observou Ana
Pellegrino.

O representante do Instituto Gesto, Samuel Holanda, reiterou: “Minas tem sido o estado que mais
tem contribuido para evoluir e inovar. Estamos falando de prestacédo de servicos publicos. E para
iSSO que o0 governo esta se propondo a fazer estas mudancas, entao a gente acredita que, com
pessoas mais aptas a prestar servicos publicos, vamos conseguir ter uma sociedade melhor”.



