Balanco destaca acoes positivas da gestao
estadual em 2021

Qui 23 dezembro

O Governo de Minas regularizou, em 2021, demandas importantes do funcionalismo estadual,
como o fim do parcelamento dos salarios e o pagamento do 132 em dia, além de trabalhar para a
quitacao de dividas herdadas da ultima gestao. Tais avangos foram possiveis a partir de um esforco
para equilibrar as contas estaduais, com medidas de reducédo de despesas, atragdo de receitas e
gasto responsavel dos recursos publicos.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo (Seplag) atuou durante o ano para garantir a
regularizacao desses pagamentos. Na ultima quarta-feira (15/12), o 13° salario de todos os
servidores estaduais foi pago em parcela Unica, depois de seis anos de atraso e parcelamento. A
partir do més de agosto, os salarios dos servidores, que também eram parcelados desde fevereiro
de 2016, voltaram a ser pagos integralmente no quinto dia util.

“Desde o primeiro dia de governo, uma prioridade colocada foi a de regularizagdo do pagamento
dos servidores publicos. Felizmente, em 2021 nés conseguimos, com muita reduc¢ao de despesa e
ampliacéo da eficiéncia publica, garantir o pagamento a todos os servidores em parcela Gnica no
quinto dia 0til, 0 132 em dia, além da quitagdo de alguns passivos, como o das férias-prémio. Isso
demonstra 0 compromisso desse governo com os servidores que prestam o servico publico |4 na
ponta. Eles sao valorosos para o governo e para a sociedade e, por isso, estamos muito felizes por
termos conseguido cumprir esse compromisso”, afirma a secretaria de Planejamento e Gestao,
Luisa Barreto.

Para a subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Seplag, Kénnya Kreppel, voltar a pagar
integralmente os salarios no quinto dia Gtil, além das outras entregas, representa o respeito aos
servidores e o resgate de sua dignidade. “O servidor ter a certeza de que o seu direito esta
garantido e, acima de tudo, sera respeitado é muito importante para este governo”, completa.

Outra demanda regularizada em 2021 foi o pagamento das férias-prémio convertidas em espécie,
paralisado pela gestéo anterior em 2015. O Governo de Minas comecou a quitar o passivo de R$
701 milhdes em setembro deste ano e, até o0 més de dezembro, mais de 16 mil servidores ja foram
contemplados, dos cerca de 25 mil que tinham valores a receber.

A partir de novembro deste ano, o 3% abono para os servidores da Educagéao Basica também foi
incorporado ao vencimento basico para mais de 250 mil funciondrios, ativos e aposentados, um
compromisso ndao cumprido pelo governo anterior, previsto na Lei 21.710/2015.

Valorizacao

Reforgando os compromissos assumidos, foram nomeados pelo Governo de Minas em 2021 cerca
de 4,4 mil candidatos aprovados em concurso publico, com destaque para mais de 4,1 mil


https://www.mg.gov.br/
https://planejamento.mg.gov.br/

nomeacoes da Secretaria de Estado de Educacao e cerca de 200 para reforcar os quadros da
Universidade do Estado de Minas Gerais (Uemg).

Também foram publicados mais de 1,6 mil atos de nomeacgao ordinarios ou judiciais.

Entre as acbes voltadas a capacitacao e a valorizacao do servidor, a Seplag disponibilizou mais de
500 oportunidades de aprendizagem nao formais e gratuitas em formato de Educacéao a Distancia
(EAD) e promoveu cerca de 70 cursos também em EAD, além de firmar convénios com 12
instituicées de ensino.

Qualidade do gasto

A regularizacdo das demandas do funcionalismo e a quitacao de dividas herdadas representam
resultados do trabalho para equilibrar as contas do Estado. Uma das medidas implementadas pela
Seplag, por meio da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, que contribuiu com a otimizacao
do gasto foi a utilizacdo da metodologia Orgcamento Base Zero (OBZ) na elaboragao do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual desde 2019.

Desde o inicio da gestao, a metodologia ja foi implementada em 38 érgaos estaduais, sendo 19
deles em 2021.

Com o0 OBZ, os 6rgaos fazem uma analise mais detalhada de como e com o que estdo gastando os
recursos, aprimorando, assim, a alocagao orgcamentaria e promovendo mais racionalidade e
economia ao Estado.

“Em um momento de restricdo fiscal, € muito importante que o planejamento para o ano tenha sido
elaborado da forma mais completa e detalhada possivel. Isso ajuda as unidades orgcamentarias a
identificarem, dentro das entregas previstas para o exercicio, quais sdo as mais prioritarias e que
devem receber o recurso publico. O OBZ é uma ferramenta que auxilia os 6rgaos nesse trabalho,
desde o momento de elaboracdo do orgcamento até o da execugao propriamente dita”, explica o
subsecretario de Planejamento e Orcamento da Seplag, Felipe Sousa.

De acordo com Felipe, a meta é que, até o final de 2022, todos os érgaos e entidades do Poder
Executivo mineiro ja tenham familiaridade com a metodologia. “Desta forma, trabalhamos cada vez
mais para entregar para a sociedade o que de fato é prioridade e, principalmente, com a maior
eficiéncia e qualidade possivel”, reforca.

Projetos

A Seplag também consolida anualmente, com apoio da Secretaria de Estado de Governo (Segov),
um Portfélio de Projetos para captacao de recursos via emendas parlamentares federais para
execucao de politicas publicas. O documento tem foco no desenvolvimento de Minas Gerais e
reune propostas em diversas areas tematicas e regides do estado.

Além de buscar atrair recursos, a pasta também monitora a execucao dos convénios e demais
instrumentos e coordena a execucao junto aos érgaos e entidades estaduais para otimizar e
agilizar o processo.

Economia
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Para gerar economia e ampliar a eficiéncia do Governo de Minas, a Seplag, por meio do Centro de
Servigos Compartilhados (CSC), diminuiu despesas do Estado e otimizou processos. Um destaque
é a reducéao de 3.666 veiculos da frota oficial, entre janeiro de 2019 e dezembro de 2021, o que
equivale a uma reducgao superior a 15% do quantitativo total. A economia com a frota atingiu cerca
de R$ 44,6 milhdes no periodo, incluindo os gastos com manutencgao e locagao.

Os contratos de locacao de iméveis também foram reduzidos e geraram uma economia de R$ 4,8
milhdes em 2021. Em relacéo a receita, foram leiloados mais 1,2 mil bens méveis, arrecadando
para os cofres publicos R$ 17,2 milhdes.

“Eficiéncia na gestao do gasto, além de planejar bem e comprar ou contratar melhor, é também
olhar para os contratos vigentes e em execucao e ver oportunidades de melhoria, € analisar as
possibilidades de reduzir despesas rediscutindo pre¢os e realinhando os quantitativos da execucao
com a realidade atual, considerando as sucessivas mudancgas de cenarios. Assim, por meio da
eficiéncia, temos uma via para obter recursos para implementagcéo de projetos que o Estado estava
impedido de implementar”, pontua o subsecretario do CSC, Rodrigo Matias.

Matias explica que foram organizados comités tematicos para avaliagdo das oportunidades de
economia e, a partir dai, foram realizadas agdes como renegociacao de atas de registros de pregos
e de contratos dos 6rgaos e entidades estaduais.

“Além das redugdes mais expressivas, como despesas com veiculos e locagao de imoveis, apenas
de fiscalizar melhor os contratos em execucao e atuar na modalidade que chamamos de ‘ver e agir’
no ambito dos comités de eficiéncia ja conseguimos economizar aproximadamente R$ 6,2 milhdes
por ano”, contabiliza.



