Estado define medidas temporarias de
prevencao ao contagio de covid-19 no Poder
Executivo estadual

Sab 15 janeiro

O Governo de Minas publicou, neste sdbado (15/1), resolucédo conjunta das secretarias de Saude
(SES-MGQG) e Planejamento e Gestéao (Seplag-MG), com medidas temporarias de prevencao ao
contagio de covid-19 no Poder Executivo. O objetivo é assegurar a saude e seguranca dos
servidores e frequentadores dos prédios publicos diante da intensificacdo dos casos de covid-19 e
outras sindromes gripais nas ultimas semanas e evitar prejuizos nos servigcos prestados aos
cidadaos. _Confira aqui o texto da resolucao.

De acordo com a Resolucédo Conjunta 10.490/2022, as medidas se aplicam aos servidores que
testarem positivo para covid-19, apresentarem sintomas de sindromes gripais ou tiverem contato
préoximo com pessoa que testou positivo para a covid. De imediato, esses servidores ficam
impedidos de se apresentar presencialmente ao seu 6rgao e entidade de exercicio por até dez dias
corridos.

Caso nao seja requerida a licenga para tratamento de saude pelo servidor, ele podera: ser mantido
no regime de teletrabalho integral, que ja vigora em 6rgaos do Executivo que aderiram a Politica de
Teletrabalho Permanente; realizar suas atividades no regime de Servico Remoto Temporario,
estabelecido pela resolucéo, caso o seu regime de teletrabalho seja parcial ou esteja exercendo
atividades presenciais em funcao passivel de ser realizada em teletrabalho, ainda que o érgao nao
tenha aderido a Politica Permanente.

A Resolucao prevé, ainda, o afastamento temporario do servidor das atividades na modalidade
especifica “afastamento covid/SG” pelo prazo maximo de dez dias corridos, caso néo seja possivel
a execucao do servigo remoto temporario, com a compensacgao das horas nao trabalhadas até o
final do exercicio.

A adocéao do trabalho remoto ou afastamento covid serdo autorizados por dez dias a partir da data
do exame com resultado positivo ou do inicio dos primeiros sintomas de sindrome respiratoéria.

Sintomas

Se testar positivo para covid-19, mas nao tiver sintomas de sindrome respiratoria, o servidor podera
retornar para o trabalho presencial a partir do quinto dia de afastamento, desde que apresente
resultado negativo para o teste nessa data. Ao final de sete dias corridos, ele podera retornar para
o regime usual de trabalho, nos termos da legislagédo em vigor, desde que nao observe a
apresentacao de sintomas de sindrome respiratoria por periodo minimo de 24 horas.

Em razao da natureza das atividades, o disposto ndo se aplica aos servidores em exercicio nas
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unidades escolares da rede estadual de ensino, unidades hospitalares estaduais e unidades de
areas finalisticas da seguranca publica.

Defini¢coes

Servigco remoto temporario: regime de trabalho instituido, em carater excepcional e temporario,
conforme critérios e prazos estabelecidos nesta resolucao, para viabilizar a execugao das
atribuicdes do servidor fora das dependéncias fisicas das unidades do respectivo érgao ou
entidade de lotac&do, por meio da utilizacao de tecnologias de informag¢ao e comunicacao;

Afastamento covid/SG (Sindrome Gripal): modalidade especifica de afastamento do servidor das
atividades laborais, com obrigatoriedade de compensacéao de carga horaria, conforme critérios e
prazos estabelecidos nesta resolucao.

Contato proximo: aquele que ocorrer durante o periodo de transmissibilidade da covid-19, ou seja,
entre 48 horas antes até dez dias ap6s a data de inicio dos sinais e/ou sintomas, para caso
confirmado sintomatico, ou apds a data da coleta do exame, para caso confirmado assintomatico,
aplicando-se tal conceito a pessoa que:

a) esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos, com um caso
confirmado sem a utilizagdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI), incluindo os momentos
das refeicdes ou lanches;

b) teve um contato fisico direto com um caso confirmado;

c) seja contato domiciliar ou residente na mesma casa ou ambiente de um caso confirmado.



