Transforma Minas completa 3 anos com
51,4% de mulheres selecionadas para cargos
de lideranca

Ter 08 marco

Na data de aniversario do Transforma Minas, que completou nesta terga-feira (8/3) trés anos de
implantagdo no Governo do Estado, e quando se comemora também o Dia Internacional da Mulher,
111 mulheres ja foram nomeadas até o momento em processos seletivos do Programa, o que
representa 51,4% os cargos de lideranga selecionados.

Para a coordenadora do Transforma Minas, Luciana Custodio, o dado é simbdlico na luta por
igualdade de direitos e na importancia de garantir paridade de género nos ambientes de trabalho,
nos 6rgaos, nas entidades, nas instituicbes e em posicoes de poder.

O Programa, coordenado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag-MG), se
tornou referéncia nacional em gestao de pessoas, ao proporcionar inovacao na forma de selecao e
desenvolvimento de liderancas na administragdo publica, com foco na melhoria da prestagao dos
Servigos.

Até o momento, foram realizados por meio do Transforma Minas 227 processos seletivos e 216
profissionais foram nomeados para cargos estratégicos e de lideranga nos érgaos e entidades do
Executivo mineiro. Além disso, mais de 110 servidores do segundo escaldo e liderancas regionais
ja participaram de acdes de desempenho e desenvolvimento que compdem as outras frentes de
atuagéo do Programa.

“O Transforma Minas possui um protagonismo impar em nosso Estado e é uma referéncia para as
administracdes publicas em ambito nacional. Vamos continuar avangando, pois a politica de gestao
de pessoas precisa estar em evolucao constante para melhoria do alcance dos resultados e dos
servicos prestados pelo Estado”, destaca a secretaria de Planejamento e Gestao, Luisa Barreto.

Frentes de Atuacao

O Transforma Minas atua em trés frentes. Na de “Atracao e Sele¢do” sao realizados processos
seletivos baseados em critérios que levam em conta as competéncias dos candidatos, a
capacidade de enfrentar os desafios do setor publico e a adequagao para o cargo proposto.

A frente de “Desenvolvimento e Desempenho” propde o desenvolvimento dos lideres para atuarem
de forma inovadora e estratégica no Estado. E estruturada em dois programas: o Sistema de Gestao
de Desenvolvimento e Desempenho (SGDD), voltado para as liderancas do segundo nivel
hierarquico do Estado, e o Programa de Desenvolvimento de Liderancas Regionais (PDLR).
Ambos contam com a parceria da Fundacao Joao Pinheiro (FJP) para agbes formativas e

buscam valorizar e desenvolver competéncias especificas para cargos de lideranca, como
orientacao para resultados, engajamento e comunicacao.



https://planejamento.mg.gov.br/
http://fjp.mg.gov.br/

A frente de “Engajamento” foi lancada em janeiro de 2022 e tem como objetivo acompanhar e
fomentar, periodicamente, o engajamento das liderangcas nomeadas e suas equipes, zelando pela
aderéncia ao cargo ocupado e seus desafios.

De acordo com Luciana Custodio, para esta ultima frente serdo utilizados instrumentos e
metodologias de pesquisa para diagnosticar o engajamento dos servidores do Estado.

“A primeira rodada de pesquisa foi finalizada e, agora, acontecem as Entrevistas em Profundidade
com uma amostra dos participantes da fase quantitativa da pesquisa. Com as respostas, sera
possivel entender quais sdo as caracteristicas fortes e fracas no ambito do engajamento e,
consequentemente, serao propostas acoes de reforco e melhoria dos pontos de atencéo colhidos
através do questionario”, explica.

Regulamentacao

Com o objetivo de perpetuar os avancgos ja alcangados pelo Transforma Minas no Estado, duas
normas foram publicadas em dezembro de 2021 e em fevereiro de 2022.

A primeira delas, o Decreto n® 48.330, dispde sobre o Programa de maneira ampla: sua finalidade,
estrutura, instancias de governancas externas. Ja a segunda, € uma Resolugédo Conjunta, n®
10.525, que estabelece diretrizes, regras e procedimentos referentes a Frente de Atragdo e Selecao
do Programa. Ambas estao disponiveis na pagina do Programa Transforma Minas. Clique aqui para
acessar.

Oficinas

Na frente de Atracdo e Selecao, as entrevistas dos candidatos do Programa Transforma Minas séo
conduzidas e avaliadas pelas equipes de Recursos Humanos dos érgaos demandantes das vagas.
De acordo com Luciana Custddio, a cada processo seletivo a equipe do Nucleo do Programa
elabora os instrumentos necessarios, oferece treinamento e presta apoio ao longo da etapa.

“Com o objetivo de fortalecer ainda mais a capacitacdo para a realizacao e analise das entrevistas,
a equipe oferecera, com o apoio dos parceiros Vamos! e Gesto, um treinamento para todas as
unidades setoriais de Recursos Humanos.”, destaca Luciana Custddio.

O objetivo do treinamento, previsto para ser iniciado na ultima semana do més de margo, tem como
objetivo aprofundar a tematica de entrevista por competéncia, elaboracéo de feedback e
comunicacao assertiva, além dos vieses inconscientes de percepgao.


https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/sobre-o-programa

