Trilhas de Futuro Educadores: 25 mil vagas
gratuitas de pos-graduacao e mestrado para
os professores mineiros

Sab 15 outubro

Neste sabado (15/10), é celebrado o Dia do Professor. Em Minas Gerais, desde o inicio da atual
gestao, o Governo do Estado vem desenvolvendo uma série de iniciativas, projetos e beneficios,
além de acobes de gestado de pessoal, voltados a valorizacédo da categoria, que é fundamental para
a formacao dos cidadaos a partir de um ensino publico de qualidade.

Uma das principais acdes é o Trilhas de Futuro Educadores, projeto de formagéo continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores da Educac¢ao do Governo de Minas Gerais. Ele
oferece, gratuitamente, vagas nos cursos de pds-graduacao lato sensu (especializagdo e MBA), na
modalidade educacao a distancia (EAD), e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades
presencial, semipresencial/hibrida e EAD. O projeto é destinado a servidores que atendem aos
critérios de participacao, contidos no artigo 4° da Resolucédo SEE n? 4.707/2022, profissionais de
cargo efetivo e estavel das carreiras da Educagédo Béasica da Secretaria de Estado de Educacéo de
Minas Gerais (SEE/MG). Desde o langamento, em abril, foram oferecidas gratuitamente 25 mil
vagas.
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“Estou maravilhada. Era um sonho fazer um mestrado, surgiu a oportunidade e eu agarrei”, diz
Juranice Sebe Albergaria. Professora da rede estadual e atuando na SEE/MG com o Trilhas de
Futuro para alunos do ensino médio, ela viu na versdo do programa destinada aos docentes — o
Trilhas de Futuro Educadores - uma oportunidade de crescimento pessoal € na carreira.
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Sala de aula

Neste semestre, Juranice trocou o0 quadro pela carteira ao entrar na sala de aula do mestrado
profissional para a formacao de docentes da educacao basica na Uniube, em Uberaba, no
Tridngulo Mineiro, onde conta ter sido muito bem acolhida.

“O conhecimento ao qual temos acesso la € muito bacana. Temos uma disciplina obrigatéria,
politicas publicas, em que comeg¢amos a analisar tudo que esta acontecendo dentro da educacéo.
No meu projeto estou estudando o uso do celular dentro da escola. Como diz meu orientador, é um
projeto muito polémico, mas tem uma vasta pasta que a gente pode estudar e que eu vou
apresentar. Eu quero chegar a ser uma mestra em uma faculdade”, conta.

A professora se emociona ao falar sobre o amor pelo trabalho como docente dos anos iniciais e a
oportunidade que tem agora com o Trilhas de Futuro Educadores. “E uma coisa maravilhosa
porque a gente comecga a perceber que a educacao, a base, sdo 0s anos iniciais. Vocé esta
ensinando tudo que uma crianga ndo consegue absorver em casa. A gente repassa para eles na
escola e € muito gratificante”, explica. “Quando eu cheguei no primeiro dia na aula presencial na
Uniube, n6s fomos nos apresentar, e eu agradeci pela oportunidade”, disse a mestranda.

“Eu falo com os colegas para nao desistirem nunca, porque nés somos a base. Somos a base hoje
de ter médicos, engenheiros, publicitarios. Todos passam pelas nossas maos. Todos precisam da
gente, e hoje isso se inverteu: estou em uma sala de aula com professores de um mestrado. Nao
desistam, porque nés somos a base da educacgao”, pontua a educadora.

Atencao aos docentes

De 2019 para ca, o Governo de Minas Gerais investiu na melhoria do ensino publico, o que passa
pela valorizacado dos professores. Reajuste salarial, nomeacdes e oportunidades na evolugao da
carreira estao entre as agdes desenvolvidas nos ultimos anos. Confira, abaixo, mais detalhes:

Nomeacoes: desde o inicio desta gestdo, o Governo de Minas totalizou cerca de 12 mil
nomeacoes de servidores aprovados em concurso publico da Educacao para atuar na rede
estadual de ensino e outras mil foram publicadas neste sabado (15/10). Mais mil nomeacodes estao
previstas para ocorrerem em novembro deste ano. Além disso, o Estado esta em processo de
elaboracao para a realizacdo de um novo concurso previsto para 2023.

Adicional de Valorizacao da Educacao Basica (Adveb): € um beneficio concedido aos
profissionais da Educacao Béasica Estadual, instituido pela Lei Estadual n.? 21.710/15, cuja
concessao estava suspensa quando esta gestdo assumiu a Secretaria de Estado de Educacao. O
Adveb é atribuido mensalmente e corresponde a 5% do vencimento basico do servidor efetivo, a
cada cinco anos de trabalho, contados a partir de 12 de janeiro de 2012. Ap6s o pagamento ter sido
paralisado em 2018, a SEE/MG retomou a efetivacao da concessao do adicional em 2019. Desde o
inicio da gestao foram publicados 19.595 Advebs. Até o final do ano estao previstas cerca de 5 mil
publicacoes.

Incorporacao do abono: a incorporacao do terceiro abono dos servidores da Educacao de Minas
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Gerais estava prevista na Lei 21.710/2015, mas nao havia ocorrido na gestao anterior. A partir de
novembro de 2021, esse abono foi incorporado ao vencimento basico para mais de 250 mil
funcionarios da SEE/MG, ativos e aposentados. O ganho por servidor, decorrente da incorporacao,
depende do seu posicionamento na tabela de vencimento. Aqueles com posicionamento mais
avancado, normalmente com maior tempo de servi¢o na carreira, tiveram ganho maior.

Rateio do Fundeb: em 28 de dezembro do ano passado, o Governo de Minas publicou no Diario
Oficial o Decreto n? 48.235, sobre o rateio do recurso remanescente do Fundo de Manutencéao e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb)
de 2021. O rateio contemplou os profissionais ativos efetivos, contratados e convocados, em
lotac&o e exercicio nas escolas da rede estadual de ensino, profissionais da educacao basica
lotados nas Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs) e no 6rgéo central, além de
profissionais da educacao basica da Fundacao Helena Antipoff (FHA) e do Colégio Tiradentes da
Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) que fizerem jus ao pagamento, conforme os critérios
estabelecidos pela nova lei do Fundeb. Os servidores em exercicio nas escolas receberam o rateio
extraordinario dos recursos do Fundeb em 20/1. Os servidores lotados nas Superintendéncias
Regionais de Ensino (SREs), no Orgao Central, na FHA e no Colégio Tiradentes receberam o
rateio em abril de 2022.

Promocao na carreira: a promogao é um dos beneficios de evolugao nas carreiras dos servidores
efetivos da SEE, previstos no Plano das Carreiras dos Profissionais de Educagéo Basica, conforme
a legislagéo vigente, sendo a passagem de nivel vertical na tabela representada por numeros. O
servidor tem expectativa de direito a promog¢ao a cada cinco anos de efetivo exercicio, ou seja, a
elevacdo aos niveis 2, 3, 4, 5 (maximo nas carreiras de Nivel Superior) e 6 (maximo nas carreiras
de Nivel Médio Técnico), cumprindo os demais requisitos, de 5 avaliagdes de desempenho
satisfatérias e formacao escolar. A concessao da promogéao acrescenta 10% ao vencimento basico
do servidor. Desde o inicio desta gestao, foram publicadas mais de 22 mil concessdes de promogao
na carreira.

Reajuste salarial: o governador Romeu Zema sancionou, em 4/4 deste ano, a Lei 24.035/2022,
conforme projeto encaminhado pelo governo, que concedeu o reajuste de 10,06% dos salarios de
todos os servidores publicos estaduais de Minas Gerais. A recomposicao salarial foi incluida a
partir da folha de pagamento de abril, paga em maio de 2022 aos servidores publicos estaduais,
com efeito retroativo a janeiro deste ano. A porcentagem de reajuste corresponde a recomposicao
salarial do funcionalismo publico de acordo com o indice de inflagao verificado pelo IPCA no altimo
ano, feito com planejamento e responsabilidade, diante da situacdo financeira de crise que o
Estado ainda enfrenta.
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