Dia do Servidor € comemorado com
valorizacao e melhorias para o funcionalismo
publico mineiro

Sex 28 outubro

Nesta sexta-feira (28/10), € celebrado em todo o Brasil o Dia do Servidor Publico, responséavel por
fazer com que a maquina publica funcione, prestando servicos de qualidade a sociedade. No
estado, de acordo com dados de agosto de 2022, sdo cerca de 328,7 mil servidores ativos que se
dedicam em diversas areas, como a servidora Lucimeire de Souza Lima, que trabalha ha 40 anos
na Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento de Minas Gerais (Seapa).
Dedicada e apaixonada pelo que faz, ela conhece a secretaria desde crianca, ja que sua mae
também trabalhava no local. Seu trabalho auxiliou na criagao de trés filhos e ajudou a familia a
superar momentos dificeis.

S&o servidores como a Lucimeire que garantem e auxiliam na protecao, direitos basicos, acesso a
educacao, cultura, producao de alimentos, geracdo de empregos e diversos outros fatores que
melhoram a vida da populagéo mineira. O Governo de Minas reconhece a dedicagao dos
profissionais e vem investindo em melhorias e valorizagdo para os servidores. Dentre as ac¢oes
estdo os pagamentos e 13° em dia; a recomposicao inflacionaria de salario e ajuda de custo; a
ampliagédo do prazo de licenga paternidade e a criacdo do programa Transforma Minas, que atua na
selecdo e desenvolvimento de liderancas e gestores para aprimorar, cada vez mais, a qualidade
dos servicos publicos no Estado.

“Orgulho de ser servidor”

Lucimeire, atualmente, atua na Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas da Seapa.
No entanto, sua histéria no servico publico mineiro comeca bem antes dela nascer. “Quando minha
mae conseguiu uma vaga no Estado, ela estava gravida de seis meses. E quando eu nasci, surgiu
a duvida de quem ficaria comigo para que ela pudesse trabalhar. Foi quando ela, de maneira
corajosa, pediu ao secretario para me trazer para ca. Eu ficava no local de trabalho dela, e eu fui
crescendo dentro do Estado. J4 aos 9 anos eu ia para escola e voltava para a secretaria para irmos
embora juntas. E, assim, eu fui aprendendo a gostar do servico publico. Na adolescéncia eu ja
ajudava em algumas funcdes e, aos 18, eu consegui ser contratada pela Emater. Quando saiu a
constituicao de 1988, fiz um concurso e passei para o estado, dentro da Seapa. Desde entédo tenho
40 anos como servidora publica”, diz.

Lucimeire conta como o estado fez diferengca em sua vida, principalmente apds os salarios que
estavam sendo parcelados passarem a ser pagos em dia, o que ajudou em casa quando 0 marido
estava desempregado. “Tenho muito orgulho de ser servidora publica, tenho trés filhos e trés netos
criados com o fruto do meu trabalho aqui. Conhe¢o a Seapa como a palma da minha méo. Eu nédo
teria outra profissao, eu adoro trabalhar com o publico, ajudar e ser correta com o servigo que fago.
Teve uma fase da minha vida em que meu marido estava desempregado, mas gragas ao estado
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conseguimos seguir em frente”, acrescenta.
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Valorizacao e melhorias
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Na atual gestao, apdés mais de cinco anos recebendo os salarios parcelados, os servidores, assim
como Lucimeire, voltaram a receber em dia o pagamento mensal e, também, o 13° salario. Vale
destacar ainda que, ap6s mais de dez anos sem aumento, o salario dos servidores foi reajustado
em 10,06%, em 2022. O valor equivale a inflacao registrada no ano de 2021, medida pelo IPCA, e é
o limite maximo permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, a ajuda de custo dos servidores também foi reajustada pelo Governo de Minas,
conforme resolucéo publicada em fevereiro deste ano, € ja é aplicada desde marco. Desta forma, os
servidores que recebiam R$ 47 passaram a receber R$ 75 por dia trabalhado, mediante a
pactuacédo de metas e indicadores pelos 6rgéaos e entidades do Poder Executivo.

Para os 45,2 mil servidores das forcas de seguranca, foram pagas quatro parcelas de cerca de R$ 2
mil ao longo do ano, totalizando aproximadamente R$ 8 mil a titulo de abono fardamento ou auxilio
vestimenta.

Licenca paternidade

Outra melhoria adotada pelo Governo de Minas foi a ampliacéo da licenga-paternidade para
servidores publicos civis e militares. A mudanca foi regulamentada em fevereiro de 2022. Com isso,
desde entéo, o beneficio passou a ter duragao de 20 dias corridos, a partir da data de nascimento
do filho, da assinatura do termo de adog¢éo ou do termo judicial de guarda para fins de adogao de
criangcas com até 12 anos de idade. Até entdo, a licenca valia por apenas cinco dias.

A ampliacao do beneficio, prevista pela Lei Complementar 165/2021, foi regulamentada no Estado
por meio do Decreto 48.368, e permite uma participagdo maior dos pais nesse periodo tao
importante que marca o nascimento de um filho.

Transforma Minas

O Governo de Minas criou também o Programa Transforma Minas, coordenado pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo (Seplag), que busca selecionar liderangas e aperfeigoar o
modelo de atragao, selecao, desenvolvimento e desempenho de profissionais para a administracao
publica do Estado, com base no mérito e na competéncia, e tendo como foco a melhoria da
prestacado dos servigos aos cidadaos.

Com isso, o0 estado consegue contratar, por meio de processos seletivos, profissionais para cargos
estratégicos e de lideranca nos 6rgaos e entidades do Executivo mineiro, além de desenvolver
liderangas e gestores dentro da administragao publica. Minas tornou-se o primeiro Estado do pais a
contar com uma legislacao especifica para essa pratica.

“Servir a sociedade”
Servidor da Fundacido de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemiq), Jurcimar

Ferreira Martins atua ha sete anos no Departamento de Programa de Bolsas e Eventos Técnicos
(DBE). Ele conta que seu trabalho é facilitar as pesquisas que melhoram a vida dos mineiros.

“Aqui na Fapemig, nosso trabalho é fomentar a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo, proporcionando
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apoio por meio de bolsas e projetos de pesquisa para os pesquisadores mineiros. Nosso trabalho é
gratificante porque possibilita que os pesquisadores desenvolvam solucdes para sociedade como
medicamentos, melhorias na produgao de alimentos e tecnologias no geral. Tenho orgulho de ser
servidor e, principalmente, de estar atuando na Fapemig”, conta Jurcimar.

Ja o sargento do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), Bruno de Freitas, ressalta
que sua profissdo enquanto servidor é levar esperancga para as pessoas. “Sou responsavel pela
liberagédo de equipes operacionais em viaturas do Batalh&o da Pampulha, em Belo Horizonte,
socorrendo pessoas em diversas situacdes emergéncias. O Corpo de Bombeiros oferece
esperanca para as pessoas em momento de desespero. Atuamos para prevenir desastres e
aumentar a resiliéncia dos municipios mineiros. A cada ocorréncia, a cada resgate, a cada toque da
sirene, me sinto cada vez mais pronto para servir a sociedade. Tenho muito orgulho de representar
o estado que eu tanto amo”, afirma.

“Oportunidade da minha vida”

Professora da rede estadual, que atua na Secretaria de Estado de Educacéo (SEE) com o
programa Trilhas de Futuro para alunos do ensino médio, Juranice Sebe Albergaria viu no estado
uma oportunidade de crescimento, assim como seus alunos. A servidora se dedicou a um mestrado
por meio do programa Trilhas de Futuro Educadores. Agora, ela estuda na Uniube, no campus de
Uberlandia, uma tese sobre a aplicacao do uso de celulares em sala de aula.

“Estou maravilhada. Era um sonho fazer mestrado, surgiu a oportunidade e eu a agarrei. E um
sonho realizado, ndo sé pra mim mas para varias pessoas. Agradeco a Deus e ao Governo por
essa oportunidade, que € uma das melhores que recebi na minha vida”, disse emocionada.

“Falo com os meus colegas para nao desistir jamais, pois n6s somos a base da formagao de
médicos, engenheiros e muitas outras profissées que passam pelas nossas maos e ajudam na
construcao da sociedade. Somos a base da educacao”, acrescenta a professora.

Lei

A data de comemoracao foi criada no governo do presidente Getulio Vargas, por meio da criacao do
Conselho Federal do Servico Publico Civil, instituido pela Lei 284, de 28 de outubro de 1936. Ja em
1943, também em 28 de outubro, a data foi incluida no calendério oficial do pais mediante a edigéao
do Decreto-Lei 5.936.
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