Governo de Minas investe em politica de

capacitacao dos servidores

Sex 25 novembro

O Governo de Minas Gerais tem trabalhado para capacitar seus servidores continuamente por meio
de cursos livres e trilhas de aprendizagem, ambos gratuitos, oferecidos pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao (Seplag-MG). Na plataforma on-line de Ensino a Distancia (EAD) h&
novas formagdes disponiveis para 0os agentes publicos estaduais. Elas abordam os temas

de Governo Digital, Compras Publicas e Lideranca.

S6 em 2022, cerca de 2 mil
servidores foram certificados em
formacdes oferecidas pelo Programa
Capacitar e 1.495 pessoas
participaram de seminarios on-line
do Programa de Qualidade de Vida.
No

site ead.planejamento.mg.gov.br ha
16 cursos livres abertos, outros trés
fechados para publico especifico,
além de sete trilhas de
aprendizagem em Compras
Pulblicas, que podem ser acessadas
livremente por trabalhadores do
Estado. O Capacitar disponibiliza

Seplag / Divulgagédo contelidos sobre tematicas de

competéncias das areas centrais do

Estado - responsaveis por dar orientacoes e diretrizes para o trabalho de demais 6rgaos e

entidades.

O objetivo da Politica de Desenvolvimento do Servidor € ter agentes preparados, valorizados e com
condi¢des de prestar um servico publico de qualidade, como destaca a diretora Central de Gestao

do Desempenho e Desenvolvimento da Seplag-MG, Luciana Assuncéo. Segundo ela, ao incentivar
a autonomia do servidor, é possivel que cada um identifique as proprias falhas como oportunidades

de aprender.

"O investimento na cultura de aprendizado continuo tem varios beneficios. Ha o preparo dos
servidores e o favorecimento da inovagao nos processos de trabalho - o que impacta positivamente
as entregas que o Estado faz aos cidadaos, e também estimula o engajamento e o sentimento de
pertencimento do servidor em relacédo ao préprio trabalho, pois proporciona uma visao da
importancia das suas acdes nos processos e nas politicas", detalha.

Governo Digital


https://www.mg.gov.br/
https://planejamento.mg.gov.br/
http://ead.planejamento.mg.gov.br/

Um dos cursos livres langados neste ano é o de Governo Digital. A capacitacao reune os principais
conceitos, metodologias e ferramentas de utilizacdo da tecnologia da informacao e da comunicacéao
para facilitar a relacdo do Estado com os cidadaos e usuarios dos servig¢os publicos e também com

outras esferas do poder Executivo.

O conteldo, gratuito e aberto a todos os servidores do Governo de Minas Gerais, integra o
Programa de Desenvolvimento da Rede de Simplificacao e esta sendo oferecido, pela primeira vez,
na modalidade de Educacao a Distancia.

"A Rede de Simplificacdo € composta por servidoras e servidores de diversos 6rgaos e entidades.
Essa articulagao existe para conectar e capacitar essas pessoas sobre a Politica de Simplificacao
de Minas Gerais, para que elas atuem como multiplicadores em suas organizacoes", explica a
diretora Central de Simplificacdo e Modernizacao Institucional da Seplag-MG, Amanda Dias.

Trilhas de Aprendizagem em Compras Publicas

As Trilhas em Compras Publicas foram criadas a partir de demandas dos proprios servidores da
area. Sao percursos formativos que reunem informagdes sobre os temas de compras publicas,
como pontua a subsecretaria do Centro de Servicos Compartilhados (CSC) da Seplag-MG, Virginia
Bracarense Lopes. "Elas existem para apoiar a capacitagéo de servidores, empregados publicos e
colaboradores responsaveis pelas compras publicas em todo o Estado. Além disso, facilitam a
essas pessoas a realizacao de suas atividades diarias."

Os estudos séao feitos por conta prépria e permitem que o agente publico do Executivo estadual
aprenda e se desenvolva com flexibilidade e autonomia. Ao todo, ha sete Trilhas de Aprendizagem
disponiveis na plataforma do Programa Capacitar: Pregao Eletrénico; Pesquisa de Preco; Sistema
de Registro de Precos; Termo de Referéncia; Nova Lei de Licitagdes e Contratos; Estudo Técnico
Preliminar e Licitagbes; e Contratos em Empresas Estatais.

O material é constantemente desenvolvido pelo grupo de trabalho (GT) - Capacita Compras,
constituido por Seplag-MG, Fundacao Joao Pinheiro (FJP) e Companhia de Desenvolvimento de
Minas Gerais (Codemge). em parceria com o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Capacitacao basica da lideranca

Além das Trilhas de Aprendizagem sobre compras publicas, 0 Governo de Minas disponibiliza aos
gestores do Estado um novo material, construido nesse mesmo formato: a Capacitacdo basica da
lideranca. O percurso reune conteudos que a chefia de uma equipe precisa conhecer para lidar com
os desafios cotidianos e trata de temas como Gestao do Desempenho; Direitos e Deveres do
Servidor; Pericia Médica e Saude do Servidor.

Cursos livres

Atualmente, os servidores do Governo de Minas Gerais tém autonomia para fazer o proprio cadastro
na plataforma e realizar a inscricdo em qualquer um dos 16 cursos livres ou nas Trilhas de
Aprendizagem.

O passo a passo para o cadastro e a auto inscricdo podem ser acessados neste link.

Os cursos livres recebem inscricées a qualquer momento e devem ser feitos em 30 ou 40 dias apés
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o cadastro do aluno — prazo que varia de acordo com cada uma das formagdes.

A capacitacao em Governo Digital e as Trilhas de Aprendizagem foram desenvolvidas em parceria
com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Tribunal de Contas do Estado (TCE-MG). Por isso,
os servidores desses 6rgaos também tém acesso aos contetdos. Caso algum agente publico que
nao trabalhe no Executivo estadual tenha interesse em fazer os cursos é preciso solicitar

via capacitaca@planejamento.mg.gov.br. Os pedidos sao avaliados individualmente.


mailto:capacitaca@planejamento.mg.gov.br

