Governo aprimora politicas para os
servidores publicos estaduais

Seg 19 dezembro

Com mais de 300 mil servidores ativos, 0 Governo de Minas avancou em uma série de politicas
para o agente publico durante os ultimos quatro anos. A reformulagéo do Portal do Servidor, 0
lancamento de cursos e trilhas de capacitacido on-line e investimentos na saude ocupacional,
inclusive nas plataformas digitais, estdo entre as principais melhorias promovidas pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo (Seplag-MG), por meio da Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas (Sugesp).

O novo Portal do Servidor (portaldoservidor.mg.gov.br) foi langado em junho de 2022 e conta com
novo layout que possibilita 0 acesso e a consulta a informagdes atualizadas e em linguagem
simples, tudo de forma mais intuitiva e facil para os servidores.

Atualmente, o Portal do Servidor tem mais de 324 mil usuarios cadastrados e, desde o langamento,
em junho, ja foi acessado cerca de 3,4 milhGes de vezes.

“As informacdes e o0s servicos estao organizados por etapa da vida funcional do servidor, desde o
ingresso no Estado até a aposentadoria, sendo divididas em quatro menus: 'Sou novo servidor',
'Minha carreira’, 'Minha saude' e 'Minha aposentadoria'. A barra de pesquisa foi destacada na tela
inicial e o sistema de busca aprimorado. Essas mudancas possibilitam ao servidor encontrar o que
precisa de forma mais rapida e direta", explica a subsecretaria de Gestao de Pessoas, Kénnya
Kreppel.

O contracheque, o informe de rendimentos, a margem de consignacao e o agendamento da pericia
médica foram destacados na pagina inicial no menu de acesso rapido por serem 0s servicos mais
acessados pelos servidores. Além disso, a forma de entrar no Portal do Servidor mudou. Agora, o
servidor pode fazer login com sua conta gov.br, assim como em diversos servicos dos governos
federal e estadual, ou pelo Sistema de Seguranca Corporativo, ja utilizado em outros sites de
Minas, como o Sistema Eletrdnico de Informacgdes (Sei!lMG).

Capacitacao

Outro destaque da gestao foi o
investimento em agdes de
capacitacao e desenvolvimento
dos servidores. Do inicio de 2019
a novembro de 2022, a Seplag-
MG emitiu 10.260 certificados em
formacgdes presenciais e digitais
destinadas aos agentes publicos
de todo o Governo de Minas. Ao
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todo, foram langcadas 52 turmas,
10 trilhas de aprendizagem e
promovidos 45 seminarios on-
line, via Youtube. Seplag-MG / Divulgagéo

"Prevencao e enfrentamento a pratica de assédio moral no trabalho", "Formagéao de conteudistas
para cursos virtuais", "Governo Digital", "Linguagem de programacao R" e "Preparacao para
aposentadoria" sdo alguns dos temas de cursos disponibilizados gratuitamente para os servidores.
Das dez trilhas de aprendizagem, nove tratam de compras publicas, abordando gestao e
fiscalizagdo de contratos, pesquisa de preco, pregao eletronico e implementacao da Nova Lei de

Licitacbes e Contratos (NLLC).

A maior parte do conteudo esta disponivel na plataforma de educacéo a distancia (EAD)
ead.planejamento.mg.gov.br, criada em 2020, especialmente em razdo da pandemia de covid-19. A
plataforma mudou o cenario da formag¢ao complementar oferecida aos servidores, como explica a
diretora Central de Gestao do Desempenho e Desenvolvimento, Luciana Assuncgéo.

"A capacita¢do a distancia amplia o acesso as agdes formativas do Estado. Ela fortalece a
qualificacao e o protagonismo dos servidores em relagao ao préprio desenvolvimento, ao
proporcionar flexibilidade de horario, local e escolha de qual curso ou trilha acessar. A plataforma
de aprendizagem virtual também traz outros beneficios. Agora podemos disponibilizar cursos para
além de turmas fisicas limitadas, o que nos permite alcancar um maior nimero de servidores. Além
disso, conseguimos mensurar os resultados de aprendizagem e colher feedback dos contetidos",
destaca.

Pericia e saude ocupacional

A incorporagao de plataformas on-line no dia a dia de trabalho também transformou as atividades
da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Seplag-MG. Nos ultimos
quatro anos, o processo para realizar pericia médica para Licenca para Tratamento de Saude foi
parcialmente digitalizado - primeiro, devido a covid-19, e por ser uma alternativa que facilita o
trabalho dos préprios agentes publicos.

Em 2020, o Estado introduziu a pericia médica por analise documental. Esse processo comecou
pelo RH Responde, passou pelo SeilMG e, recentemente, foi aprimorado junto com o langamento
do novo Portal do Servidor. Hoje, todos os comprovantes e documentos para esse tipo de pericia
devem ser enviados por meio da plataforma, o que torna o procedimento mais acessivel e
desburocratizado. Vale lembrar, porém, que as avaliagdes periciais presenciais continuam a existir.

"A mudanga trazida pela pandemia acelerou um processo irreversivel de utilizagdo de plataformas
digitais, que garantem mais agilidade e controle das atividades, além de acesso facilitado a
informacgéo e otimizacao dos processos", reforca a superintendente Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, Ana Cleide Avila.

Outra frente que se desenvolveu em decorréncia da adogao de plataformas na internet foi a saude
ocupacional, a partir da comunicagéao e do trabalho direto com os servidores. Durante a pandemia,
foi criada a pagina @saudeocupacionalmg no Instagram, que oferece aulas com exercicios de
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ginastica laboral on-line, dicas de relaxamento, saude fisica e mental, postura ergonémica,
alimentacédo e sono, entre outros assuntos.

Desde 2019 até o momento, a secretaria ja registrou 52.104 presencas de servidores nas aulas de
ginastica laboral. Atualmente, elas sdo ministradas completamente on-line, pelo Instagram, as
9h30, e tém duracao de 15 minutos. Qualquer pessoa pode acompanhar a transmissao ao vivo. No
mesmo canal, a Seplag-MG ainda oferece ginastica de relaxamento, em live as 17h.

Os servidores também podem participar de atividades fisicas, como a Escola de Postura e o Pilates
Solo. O primeiro projeto foi langado em 2020 e € estruturado em encontros semanais com
orientagdes posturais, além de exercicios de alongamento e fortalecimento dos musculos da coluna
vertebral. Ao todo, 309 agentes publicos do Governo de Minas ja foram atendidos pela Escola de
Postura.

Ja o Pilates Solo, que ensina atividades fisicas que trabalham o corpo como um todo, comegou em
2022 e ja atendeu 171 alunos. Os servidores participam de oito encontros e, em seguida, recebem
aulas gravadas para reproduzir em casa.



