Transforma Minas abre vagas para as seis
geréncias regionais da Emater-MG

Qua 01 fevereiro

Estdo abertas as inscricoes para seis geréncias regionais da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Emater-MG), por meio do programa Transforma Minas, coordenado pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag-MG). As vagas sao para as geréncias regionais de
Curvelo, Divindpolis, Guaxupé, Passos, Uberlandia e Vigosa.

Somente empregados efetivos podem participar do processo seletivo. As inscri¢des sdo gratuitas e
devem ser feitas entre 1 e 17/2 pelo site do programa, endereco em que também estao disponiveis
informacgdes detalhadas sobre as vagas.

O Programa Transforma Minas é uma ferramenta de gestao de pessoas e carreiras do Governo de
Minas Gerais, pautado pela técnica, isengao e transparéncia.

Em 2023, a Emater-MG foi contemplada pelo programa. A selecao das vagas é restrita aos
funcionarios efetivos da empresa, ou seja, modalidade de recrutamento limitado, seguindo as
diretrizes do plano de cargos e salarios da Emater-MG.

As inscricdes sao realizadas no sistema Selecdo Transforma Minas, conforme orientacédo de datas
e critérios constantes no documento “Descricao da Vaga”. O processo de selecdo sera realizado ao
longo dos proximos meses, de forma escalonada, de acordo com o cronograma estabelecido no
regulamento.

Conheca as etapas do processo

Analise curricular: etapa obrigatéria, eliminatéria e classificatoria para verificagcdo da existéncia
dos critérios obrigatérios e desejaveis para candidatura no processo seletivo, conforme informagdes
requeridas para cada vaga e descritas no documento “Descricdo da Vaga’.

Entrevista por competéncia: etapa obrigatdria, eliminatoria e classificatoria, realizada de forma
individual e on-line para checagem das competéncias requeridas para cada vaga, conforme
orientacbes comunicadas via e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) na inscricao.

Testes e formulario de situacao funcional: etapa obrigatoria a qual devem se submeter todos os
candidatos que avancarem para a etapa de “Entrevista por competéncia”, conforme orientacoes e
prazos comunicados por e-mail cadastrado pelo (a) candidato (a) na inscricdo. A nao realizacao
dos testes e preenchimento do formulério dentro dos prazos estabelecidos implica a eliminacao do
processo seletivo. Esta ndo serd uma etapa classificatéria.

Envio de documentos comprobatorios: obrigatério para todos os candidatos que avancarem
para a etapa de “Entrevista por Competéncia”, conforme orientacdes e prazos comunicados por e-


https://www.emater.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/vaga/emater-gerente-regional

mail cadastrado pelo (a) candidato (a) na inscricdo. Os documentos sao especificos para cada
processo seletivo, e sua informacéo consta no documento “Descricao da Vaga” de cada processo.
O nao envio dos documentos dentro dos prazos estabelecidos implica a eliminacdo do(a)
candidato(a) do processo seletivo. Essa ndo é uma etapa classificatéria.

Entrevista com especialista: a entrevista com especialista € uma etapa eliminatédria e consiste em
uma entrevista on-line sobre seus conhecimentos especificos do candidato na area da posicao que,
sua trajetdria profissional e motivacdes para atuar num cargo de lideranca no setor publico. Para
esta etapa, sdo convidados tanto especialistas em gestao publica como especialistas nas areas de
cada processo seletivo.

Entrevista final: a entrevista final também é uma etapa eliminatéria. Nela, os finalistas da etapa de
entrevista com especialistas indicados para ocuparem as posi¢oes disponibilizadas serao
entrevistados pela Diretoria Executiva da Emater-MG, responsavel pela escolha final e nomeagao
de quem assumira a vaga.



