Governo de Minas define novas regras para
realizacao de teletrabalho no Poder Executivo
estadual

Qui 01 junho

O Governo de Minas definiu novas regras para a realizacao de teletrabalho pelos servidores
estaduais. As alteracdes foram formalizadas no Decreto n® 48.626 e na Resolucéo n°® 057/2023 da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag-MG) publicados no Diario Oficial desta
quinta-feira (1/6). As regras entrardo em vigorem 1/7.

A resolucédo suspende a modalidade de teletrabalho integral, que passara a ser permitida somente
em situacgdes excepcionais dispostas na norma. Desta forma, € necessario que os servidores
trabalhem presencialmente pelo menos uma vez por semana e que a chefia imediata esteja com
todos os membros de sua equipe presencialmente pelo menos uma vez por semana. Outra
mudanca é que, de acordo com o decreto, fica vedada a pratica de teletrabalho para o servidor que
estiver em estagio probatorio.

Caso nédo se enquadre nas excepcionalidades previstas e esteja impossibilitado de executar as
atividades em regime de teletrabalho parcial ou de retornar ao regime presencial, o servidor devera
manifestar, até 1/7/23, a op¢éo pelo desligamento do cargo ou por requerimento de licenga ou
afastamento, nos termos da legislacao vigente. Nesse caso, podera permanecer em teletrabalho
integral até 25/12/23, considerando o disposto na Resolucdo Seplag n® 69, de 21/9/22.

A possibilidade de convocacéao dos servidores em caso de necessidade de prestagdo do servico de
modo presencial, respeitados 0s prazos previstos na resolu¢do e no decreto, permanece inalterada.

A adesdo ou nao ao regime de teletrabalho permanece facultativa aos érgaos e entidades
estaduais, sendo que a vigéncia atual, que pode ser revogada a qualquer momento, se encerra em
25/9. Apds avaliacdo dos resultados alcancados no periodo anterior por parte da Seplag sera
possivel a prorrogagao dessa vigéncia por mais um ano, por meio de resolucdes especificas de
cada 6rgao ou entidade.

Aprimoramento

Desde que foi implantada, a Politica Permanente de Teletrabalho € permanentemente avaliada
para que seja assegurada a melhor prestacdo de servicos publicos para os cidadaos. As alteracdes
propostas tém o objetivo de ajustar os pontos necessarios, como por exemplo viabilizar a maior
integracao entre as equipes, sempre no propdésito de levar mais eficiéncia aos trabalhos
desenvolvidos.

Entre os pontos previstos nas novas regras, para melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca relacionados a implementacao, ao monitoramento
e ao aprimoramento da Politica de Teletrabalho, foi incluida no decreto a previsdo de realizagao,
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pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) e pelas unidades de auditoria interna governamental, de
trabalhos de avaliagéo, consultoria e apuracao.

Excepcionalidades

A Resolucao prevé algumas excecdes para a realizagéo do teletrabalho integral, como € o caso
dos servidores que ndo puderem permanecer em exercicio nas dependéncias fisicas de sua
unidade administrativa, em razdo de extingdo de unidades regionais ou de desocupagao do imdvel.
Também sdo incluidos os servidores que implementaram os requisitos para aposentadoria
voluntaria e optaram por permanecer em exercicio, mediante avaliacdo da chefia imediata.

Outras excepcionalidades sao gestantes a partir da 282 semana de gestacao ou que apresentarem
laudo médico que ateste gravidez de risco; servidores com restricdes de locomogao, com doencga
infectocontagiosa ou que, por motivos de saude, necessitem se deslocar ou fixar residéncia em
municipio diferente da unidade de exercicio; servidores em afastamento parcial para realizagdo de
estudo ou aperfeicoamento profissional que residirem em outro municipio; entre outras.

Todas as excepcionalidades, bem como os procedimentos e requisitos para aplicagao, estao
dispostos na resolucéo.
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