Governo de Minas amplia projeto que
consolida a cultura organizacional na
administracao publica e contribui para
desenvolvimento do Estado

Ter 31 outubro

O Governo de Minas Gerais lancou, nesta segunda-feira (30/10), a Jornada da Cultura
Organizacional para servidores de secretarias e 6érgaos autbnomos do Estado. A iniciativa faz parte
do projeto “Valores e Praticas”, coordenado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
(Seplag-MG), que aponta comportamentos importantes para os agentes publicos estaduais, com
objetivo de aprimorar de forma permanente o servigco publico mineiro. Clique aqui para acessar o
conteudo.

O projeto ja envolvia os gestores e, agora, foi ampliado para a participacao direta de servidores de
secretarias de Estado e 6rgaos autbnomos. A Jornada foi apresentada pela secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, Luisa Barreto, em transmiss&o ao vivo no canal do YouTube da Seplag-
MG.

Trata-se de uma atividade on-line e individual, realizada com login e senha. Nela, sao
apresentados conteldos sobre cultura organizacional e mudanca, que irdo apoiar os servidores nas
suas atividades do dia a dia.

“Esse projeto traca os propdsitos desejados pelo Governo de Minas para os servidores publicos,
para que a gente tenha, no Estado, um ambiente cada vez melhor para se trabalhar. N6s queremos
efetivamente transformar Minas no melhor lugar para se viver e investir e mostrar isso para o
cidadao”, explicou Luisa Barreto.

A secretaria destacou como valores do Estado a iniciativa, a proatividade, a integracéo e a
desburocratizacao dos servigos. "A partir da consolidacao da nossa cultura organizacional, com o
comprometimento dos servidores publicos, conseguimos ter um governo mais preparado para
entregas melhores a sociedade mineira", complementou.

Os comportamentos desejados e 0s que devem ser evitados ja estdo presentes no dia a dia dos
servidores estaduais, como ressaltou a subsecretaria de Gestao de Pessoas da Seplag-MG,
Kénnya Kreppel. Segundo ela, a iniciativa busca jogar luz a esses fatos e assegurar que tanto
agentes publicos quanto cidadaos mineiros percebam nitidamente a cultura do Estado.

"Buscamos que todos tenham a imagem de Minas Gerais com servi¢os simples e eficientes,
equipes colaborativas, sempre dispostas a atender todos da melhor forma, e que jamais colocarao
o objetivo préprio do servidor a frente de qualquer objetivo e necessidade do coletivo, da
sociedade", reforcou.

Valores e praticas


https://www.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento
https://digital.betaniatanureassociados.com/valoresepraticas
https://www.youtube.com/watch?v=bV5wmkMrMm4

O projeto Valores e Préaticas é desenvolvido com os gestores do Estado desde o fim de 2020, em
parceria com a Comunitas e com apoio técnico da consultoria Betania Tanure Associados (BTA).
Agora, com a Jornada da Cultura Organizacional, o publico-alvo da iniciativa foi ampliado,
possibilitando a participacéo direta de servidores.

Chamada de “Nosso Jeito de Ser e Fazer”, a gestdo da cultura aponta os comportamentos que
fortalecem os objetivos propostos — nés fazemos — e os que ndo contribuem para esse
aprimoramento — nés ndo fazemos — que devem ser observados na rotina de trabalho. Para acessar
a Jornada da Cultura Organizacional, cligue aqui.

Nesta etapa, participam do projeto servidores das seguintes secretarias e 6rgaos: Agricultura e
Pecuaria; Comunicacéo, Casa Civil, Cultura, Desenvolvimento Econémico, Desenvolvimento
Social, Educagéo, Fazenda, Governo, Infraestrutura e Mobilidade, Justica e Segurancga Publica,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Planejamento e Gestéao, Secretaria Geral,
Advocacia Geral do Estado, Ouvidoria Geral do Estado e Policia Civil de Minas Gerais.


https://digital.betaniatanureassociados.com/valoresepraticas

