Governo de Minas conclui ciclo 2023 do
Programa de Desenvolvimento de
Liderancas

Ter 12 dezembro

O Governo de Minas encerrou, nesta terca-feira (12/12), mais um ciclo do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas (PDL), que buscou aperfeicoar as competéncias de 325 gestores
do Estado ao longo de 2023.

A iniciativa € da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag-MG), por meio do
programa Transforma Minas, em parceria com a Fundacéo Jo&o Pinheiro (FJP).

O encerramento do ciclo foi celebrado no evento Conexao PDL, que contou com a participagédo do
governador Romeu Zema, da secretaria de Planejamento e Gestéo, Luisa Barreto, e do presidente
da Fundacéo Joao Pinheiro, Helger Marra, além de todo o publico alvo do PDL e respectivas
chefias.

O evento teve como objetivo fortalecer os lagos entre os lideres governamentais e assinalar as
conquistas alcangadas neste ano.

O governador Romeu Zema destacou a importancia de as chefias trabalharem em sintonia com os
servidores para que 0s servigos publicos sejam entregues com qualidade e eficiéncia.

“Durante mais de 30 anos, o que eu mais fiz foi estar cara a cara com quem trabalhava comigo. O
contato visual faz com que a transmissao de conhecimento aconteca com mais fluidez. Essa
consciéncia faz com que o Estado tenha uma gestao consistente e é isso que estamos fazendo”,
disse.

Habilidades

O PDL é dividido em trés programas, sendo um voltado para 61 subsecretarios do Governo de
Minas, um para 55 superintendentes ou equivalentes e outro para 209 liderangas regionais
selecionadas pelo Transforma Minas.

O programa visa aprimorar as habilidades de gestao e lideranca dos gestores e promover o
alinhamento estratégico para as demandas da sociedade.

“E muito bom ver liderancas de diferentes 6rgaos se integrando para trazer mais qualidade na
prestacao dos servigcos publicos. O Transforma Minas é um programa referéncia em
desenvolvimento de profissionais”, afirmou a secretaria de Planejamento e Gestao de Minas
Gerais, Luisa Barreto.

A secretaria reforgcou ainda a importancia de ter a consciéncia de que desenvolver liderancas é
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fundamental para alcancar seguranca e confianca na prestacao dos servicos publicos. " Aperfeicoar
competéncias necessarias para que o gestor gerencie suas equipes garante resultados efetivos”,
enfatizou Luisa Barreto.

Desenvolvimento de liderancas

Ao longo de 2023, foram promovidas, pelo PDL, 60 horas de encontros voltados para o
desenvolvimento de competéncias de liderangas.

Papel do Gestor, Implementacédo de Estratégias Organizacionais, Gestao de Pessoas e Equipes,
Inovacéo e Tecnologia Gerencial, Avaliacao de Politicas Publicas, entre outros, foram alguns dos
maodulos trabalhados.

Os encontros também permitiram que as liderancas compartilhassem aprendizados nas
competéncias escolhidas para desenvolver.

O presidente da FJP, Helger Marra, destacou a parceria junto a Seplag-MG para o engajamento
nas entregas de resultados.

“Esse evento € uma oportunidade de novas conexdes. Estabelecer relagées de confianga muda o
dia a dia no trabalho e produzir esses processos é uma demonstracdo de engajamento do Governo
de Minas junto aos servidores e aos cidadaos do estado”, pontuou.

O evento também contou com uma palestra sobre como estabelecer e fortalecer relagées de
confianga, engajamento e trabalho em rede em prol de melhores resultados, ministrada pela
coordenadora-geral no Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos, Marizaura
Camodes.

Consolidacao

O PDL foi lancado em novembro de 2019 como parte do programa Transforma Minas, um dos
principais projetos estratégicos do Governo do Estado na area de gestao de pessoas.

O programa é estruturado em atividades voltadas para a valorizacao e o desenvolvimento de
competéncias especificas para cargos de lideranca, como a orientacao para resultados, o
engajamento e a comunicacgao, sendo configurado de acordo com as especificidades de cada
publico. Sao utilizadas diferentes estratégias metodolégicas para promover a articulagdo em rede
dessas liderangas.

O ciclo de 2023 teve inicio em abril com a inclusdo dos superintendentes. No segundo semestre,
além dos subsecretarios, o projeto retomou o desenvolvimento das liderancas regionais, com a
posse de 188 gestores selecionados por meio do Transforma Minas no més de outubro.



