Governo de Minas propoe reajuste geral para
os salarios de todo o funcionalismo

Ter 30 abril

O Governo de Minas encaminhara a Assembleia Legislativa, na préxima quinta-feira (2/5), Projeto
de Lei (PL) prevendo reajuste geral de 3,62% nos salarios de todo o funcionalismo publico de
Minas Gerais. A medida ira beneficiar servidores ativos, inativos e pensionistas da administracdo
direta, fundacionais e autarquicas do Estado. O projeto prevé que a recomposicéo salarial seja
retroativa a janeiro de 2024.

Com o reajuste, o Governo do Estado cumprira também o pagamento do Piso Nacional da
Educacéao para os servidores das carreiras do Grupo de Atividades da Educacéo basica, conforme
Portaria Interministerial MF/MEC n® 07, publicada em 29/12/2023, que sera, da mesma forma,
retroativo a janeiro de 2024.

O impacto financeiro anual com o reajuste geral sera de R$ 1.723.648.733,57 e serao beneficiados
mais de 610 mil servidores.

“Seguimos nosso compromisso de valorizar os servidores, dentro do esforco que estamos fazendo
para equilibrar as contas do Estado. Tratando o dinheiro publico com responsabilidade,
conseguimos garantir a recomposicao sem comprometer a estabilidade fiscal”, afirma o governador
Romeu Zema.

Esforco fiscal

Mesmo diante da delicada situacéao fiscal do Estado, o Governo de Minas fez todos os esforgos
para garantir a revisao geral da remuneracao dos servidores, dentro dos limites possiveis,
considerando a disponibilidade de caixa.

Ainda atuando para alcancar uma solucao definitiva para a divida publica de Minas Gerais, o
percentual a ser concedido pelo Executivo mineiro é superior ao, anteriormente, previsto no Plano
de Recuperacédo Econémica, encaminhado no contexto das discussdes relativas ao Regime de
Recuperacao Fiscal (RRF).

“A recomposicao enviada neste Projeto de Lei ao Legislativo é resultado do nosso empenho em
assegurar a valorizacao dos servidores publicos, reconhecendo a sua importancia e dedicagao
para alcance do nosso objetivo comum de sempre aprimorar a prestacdo de servigos aos cidadaos
mineiros. Esse esfor¢co se soma a outras medidas, como a regularizagado de pagamentos,
pagamento no 5° dia util e o pagamento em dia das férias-prémio”, afirma a secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (Seplag-MG), Luisa Barreto.

O Estado ainda se encontra com os gastos com pessoal acima dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), tendo registrado no ultimo quadrimestre de 2023 um
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comprometimento de 51,4% da Receita Corrente Liquida (RCL), para um limite maximo fixado de
49%. Conforme as regras da legislacao, nesse caso, sé é possivel a concessao de revisdo geral da
remuneragao, com aplicacdo do mesmo percentual e mesma data de vigéncia para todas as
categorias.

Piso da Educacao

Com reajuste geral de 3,62%, o valor do vencimento basico inicial dos servidores do magistério no
Poder Executivo de MG sera equivalente ao piso nacional. Em Minas Gerais, a carga horaria dos
professores da educacao basica é de 24 horas semanais e o piso foi estabelecido nacionalmente
para uma carga horaria semanal de 40 horas.

Desta forma, a partir de 2024, o valor do piso nacional, aplicando a proporcionalidade, para as 24
horas semanais efetivamente estabelecidas para esses servidores em Minas Gerais, passa a ser de
R$2.748,34. Esse sera o valor do vencimento inicial dos professores de educacgéao basica do
Estado a partir do Projeto de Lei a ser enviado, respeitado, portanto, o piso nacional para as horas
trabalhadas.



