Governo de Minas publica mais 2.510 atos de
progressao e promocao da carreira de
servidores

Seg 14 outubro

A Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais (SEE/MG) publicou novos atos de
progressao e promog¢ao na carreira de servidores efetivos que cumpriram os requisitos
estabelecidos. A medida reforca o compromisso do Governo de Minas com a valorizacao dos
profissionais da educacao.

Os atos foram publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nesse sabado (12/10),
sendo 1.705 concessdes de progressao e 805 concessdes de promocao, disponiveis a partir da
pagina 37 do caderno. No total, sdo 2.510 novos atos de evolugédo na carreira dos servidores da
Educacéo.

"A valorizagao dos nossos profissionais € uma das prioridades do Governo de Minas. Ao garantir
progressao e promogao dos servidores que cumprem os critérios estabelecidos, reafirmamos nosso
compromisso com o reconhecimento do mérito e do empenho desses educadores, fundamentais
para a qualidade do ensino publico no estado", destaca a subsecretaria de Gestao de Recursos
Humanos da SEE/MG, Glaucia Ribeiro.

Com essas publicagdes, ja sdo 60.432 progressdes e promocdes em 2024, assegurando 0
crescimento e desenvolvimento profissional dos servidores da Educacédo em todo o estado.

Plano de carreira

O plano de carreira dos profissionais da educacao basica foi estabelecido pela Lei n° 15.293/2004.
A diretriz define a evolugao nas carreiras dos servidores efetivos da SEE/MG, por meio de
progressdes e promogoes.

As progressodes sao horizontais, com mudancgas de grau na carreira, e 0s critérios para concessao
sao: estar em efetivo exercicio, ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no
mesmo grau e ter recebido duas avaliacées de desempenho individual satisfatérias desde a sua
progressao anterior (70% ou mais).

Ja as promocgdes sao verticais, com mudancas de nivel na carreira. Os critérios para concessao
sdo: estar em efetivo exercicio, ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel, ter recebido cinco avaliacbes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua
promocao anterior (70% ou mais) e possuir a escolaridade minima exigida para o nivel
imediatamente superior.

Para que a evolugéo na carreira ocorra, os dados do servidor no Sistema de Administracao de


https://www.educacao.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/

Pessoal (Sisap) devem estar sempre atualizados. Essa atualizacdo compete as Superintendéncias
Regionais de Ensino (SREs) e a Unidade Central.



