
Governador em exercício participa de
encontro para desenvolvimento de lideranças
no setor público
Qui 07 novembro

O governador em exercício de Minas Gerais, Professor Mateus, participou do 4° Encontro de Rede
para o Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PDL), da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestão de Minas Gerais (Seplag-MG), em parceria com a Fundação João Pinheiro
(FJP), nesta quinta-feira (7/11), em Belo Horizonte.

O objetivo do programa é desenvolver continuamente líderes para atuar de forma inovadora no
setor público, com capacidade de articular ações e trabalho em rede para alcançar resultados
estratégicos do Governo de Minas, e melhorar a qualidade e os processos do serviço público.

No encontro, um dos temas abordados foi “Intersetorialidade: a articulação entre as secretarias”,
que visou debater a implementação de ações multissetoriais no Estado, projetos e os desafios na
tratativa intersetorial.

Como palestrante convidado, o governador em exercício parabenizou os colaboradores,
superintendentes e subsecretários pelos bons resultados alcançados pelas pastas ao longo dos
últimos anos, e o reconhecimento em nível nacional deste trabalho.

“Isso decorre do fato de termos estruturas de secretariado que são técnicas, com uma autonomia de
temas políticos menores considerável, e que consegue, por isso entregar. Têm compromisso com
planejamento, planos que conversam com a realidade do estado”, ressaltou Professor Mateus.

Professor Mateus concluiu chamando os colaboradores a ampliarem o olhar para a integração
como forma de melhorar a prestação do serviço público.

“Na minha leitura, todos os grandes desafios pela frente estão, de certa forma, ligados à nossa
forma de trabalhar em formato intersetorial. Este trabalho conjunto não deve ser apenas em
momentos de crise, mas na construção positiva, na inovação. Tenho certeza que o Estado de Minas
Gerais vai continuar ganhando, como já tem ganhado, com o trabalho de vocês”, pontuou.

A quarta edição do Encontro de Rede contou também com a presença do secretário-Geral do
Estado, Marcel Dornas Beghini. Um dos temas abordados por ele foi a recente implantação de
Análise de Impacto Regulatório (AIR) pelo Governo de Minas, para aprimorar os processos de
elaboração de novas normas e de gestão do estoque regulatório.

PDL

O quarto encontro desta ação da Seplag em parceria com a FJP reuniu mais de 30 subsecretários.
A iniciativa faz parte do programa Transforma Minas, da Seplag-MG, que é um dos principais
projetos estratégicos do Governo do Estado na área de gestão de pessoas.

O programa é realizado desde 2019 e tem como objetivo aprimorar as competências, habilidades e
comportamentos de gestão e liderança, além de promover o alinhamento estratégico com as
demandas da sociedade. O programa também busca desenvolver a capacidade de articular ações

https://www.mg.gov.br/planejamento
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e trabalhar em rede para o alcance de resultados mais eficientes, que foi o foco desse quarto
encontro.

“As equipes precisam trabalhar juntas, não só os secretários. E essa é uma oportunidade de troca
com as áreas para conhecer melhor as pessoas que estão do nosso lado”, destacou o secretário-
geral Marcel Beghini.

“O PDL tem mostrado resultados significativos, consolidando-se como um instrumento fundamental
para o fortalecimento e a modernização das lideranças no setor público, contribuindo para a
formação de gestores mais capacitados, engajados e comprometidos com o serviço público de
excelência”, completou a subsecretária de Gestão de Pessoas da Seplag-MG, Kênnya Kreppel.

O Encontro de Rede já permitiu o trabalho de temas como Articulação Política , Media Training,
Cases de automatização no setor público, Audiência Pública na ALMG e Inteligência emocional.
Desde a implementação, 55 subsecretários participam anualmente do programa.
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