Seplag e OGE-MG capacitam Comissoes de
Conciliacao de Assédio Moral do Governo de
Minas

Ter 10 dezembro

Membros das comissdes e representantes das unidades de recursos humanos dos érgaos e
entidades estaduais e que compdem as Comissdes de Conciliagcdo de Assédio Moral participaram,
na manha desta terca-feira (10/12), do evento “Mediagao de Conflitos: técnicas e ferramentas para
atuacéo das Comissdes de Conciliagdo de Assédio Moral". A capacitagéo foi promovida pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo (Seplag-MG) e pela Ouvidoria-Geral do Estado de
Minas Gerais (OGE-MG).

O evento teve como objetivo apresentar experiéncias e técnicas para aprimorar o trabalho das
comissdes, além de ajuda-las a promover um ambiente organizacional mais positivo e eficiente no
Poder Executivo Estadual.

Em sua fala, na abertura do evento, a superintendente Central de Politicas de Recursos Humanos
da Seplag-MG, Maria Muniz, destacou a importancia do papel das comissdes de conciliacao,
principalmente no ambito da politica de prevencao ao assédio moral.

“Queremos fortalecer cada dia mais a atuacao das comissdes para que consigamos ter mais
efetividade nesses processos de conciliacao, para que elas possam buscar um entendimento da
situacao e trabalhar de forma eficiente em prol de um ambiente organizacional mais equilibrado e
de um clima de trabalho mais saudavel nas nossas organizagdes”, destacou Maria Muniz.

A capacitacao faz parte das acdes que os membros fixos da Comissédo de Conciliacdo dos érgaos e
das entidades devem participar. Os conteudos devem priorizar técnicas de conciliacao e solucéo de
conflitos e outros temas relacionados a prevencao a pratica de assédio moral.

O evento contou com uma palestra sobre as praticas de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral no ambiente de trabalho, ministrada pela consultora da Betania Tanure Associados (BTA),
Magda Costa. A especialista abordou os impactos de estratégias para promover um ambiente
laboral mais saudavel e respeitoso.

O encerramento foi com uma roda de conversa mediada pela ouvidora de Prevencado e Combate ao
Assédio Moral e Sexual, Luciene Ribeiro Soares, com a participacao dos servidores das comissoes
de conciliacdo da Seplag-MG e das Secretarias de Estado da Educacéo e Justica e Seguranca
Pudblica, e do Instituto Mineiro de Agropecuaria.

Comissoes de Conciliacao

As Comissdes de Conciliacao estao previstas no artigo 10 da Lei Complementar n® 116/2011 e sao
responsaveis por acolher e orientar o agente publico que formalizar denlincia sobre pratica de
assédio moral.


https://www.mg.gov.br/planejamento
https://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/
https://www.educacao.mg.gov.br/
https://www.seguranca.mg.gov.br/
https://www.ima.mg.gov.br/

E considerada assédio moral a conduta de agente publico estadual que tenha por objetivo ou efeito
degradar as condi¢des de trabalho de outro agente publico estadual, atentar contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

A comissao também deve realizar oitiva dos envolvidos, notificar formalmente os agentes publicos
envolvidos e realizar a audiéncia de conciliacdo entre as partes envolvidas, propondo solugcdes
praticas para os conflitos relatados.



