Estado inicia atividades do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas para 2025

Qui 20 marcgo

O Governo de Minas Gerais deu inicio, na quarta-feira (19/3), as atividades de 2025 do Programa
de Desenvolvimento de Liderangas (PDL). A iniciativa, promovida pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (Seplag-MG) em parceria com a Fundacédo Jodo Pinheiro (FJP), tem como
objetivo desenvolver lideres para atuacao no setor publico.

Neste ciclo, aproximadamente 410 liderancas serdo capacitadas, incluindo subsecretarios,
superintendentes, gestores de Recursos Humanos e gestores regionais.

O PDL faz parte do Programa Transforma Minas, da Seplag-MG, e é realizado desde 2019 com o
intuito de aprimorar as competéncias, habilidades e comportamentos de gestéo e lideranga dos
gestores estaduais, além de promover o alinhamento estratégico com as demandas da sociedade.

Em video exibido durante o evento, o governador Romeu Zema enalteceu o impacto positivo do
Transforma Minas, que, em seis anos, selecionou mais de 500 gestores e proporcionou uma
formacao de qualidade as liderancas.

“Gracas a um time técnico e competente na alta gestao do governo, tem sido possivel melhorar
areas como saude, educacao, seguranca e infraestrutura em todas as regides, de forma cada vez
mais acelerada”, afirmou o governador.

A abertura do ciclo foi realizada durante o evento Conexao PDL, na Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig). As atividades do programa se estenderdo ao
longo do ano, com encontros periddicos para todos os grupos participantes.

Ampliacao

Neste ano, o escopo do PDL foi ampliado para refletir a importancia da qualificacdo continua das
liderancas no Governo de Minas. A novidade € o PDL RH, um programa direcionado
especificamente as liderancas das unidades de Recursos Humanos, com 60 vagas.

“Essa customizacao do programa, focada no desenvolvimento das liderancas de RH, representa
uma sequéncia de evolucdo e melhorias em um setor que é o ponto de partida de qualquer
mudanca efetiva na forma de tratar o servidor, buscar a melhoria continua na execuc¢ao das politicas
e na avaliagdo do servigo publico”, pontuou a secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
Silvia Listgarten.

Além do langamento do PDL RH, o PDL Subsecretarios foi ampliado, passando de 64 para 80
vagas, com a inclusao de 16 novas vagas para gestores da administracao indireta. O PDL
Superintendentes também foi expandido, com a abertura de mais 5 vagas.


https://www.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento
https://fjp.mg.gov.br/
http://www.fapemig.br/pt/

Em relacdo ao PDL Regionais, ja foram disponibilizadas mais de 200 vagas para liderancas
regionais, visando abranger todas as regides do estado.

“Temos certeza que o PDL é um caminho de evolugao para formarmos cada vez mais lideres que
conhecem as trajetérias e os potenciais de cada regido de Minas. Assim, conseguimos focar em
uma gestao customizada, segura e assertiva, com lideres que entendem e contribuem para
beneficio dos cidadaos”, completou Listgarten.

A vice-presidente da FPJ, Ménica Bernardi, reforcou que o PDL é uma estratégia que nasceu no
inicio desta gestao e que vem se fortalecendo a cada ciclo. “Os anos passam e fica a certeza de
que, para alcancarmos os melhores resultados para a sociedade, é preciso investir na formacéao e
no desenvolvimento das liderangas”, disse.

Ciclo de formacao

No primeiro dia do evento, os participantes assistiram a uma palestra com a consultora e professora
em gestédo de pessoas da Fundacdo Dom Cabral (FDC), Aline Souki. O tema abordado foi
"Lideranga e Competéncias do Futuro", oferecendo reflexdes essenciais sobre os desafios da
gestéo publica moderna.

Ja a diretora-geral da Escola de Governo da FJP, Kamila Pagel, apresentou a estrutura de cada um
dos programas e seus respectivos publicos-alvo.

Nos dias 20 e 21/3 sera a abertura do PDL Regionais. Durante os encontros, dirigentes regionais
das diversas areas de politicas publicas serao organizados em grupos por regido geografica do
estado, promovendo a criacdo de redes intersetoriais para pensar e articular solugcbées que
melhorem a interacao entre as politicas nos territérios.



