Cafe com jornalistas apresenta metas e
desafios da Educacao em Minas Gerais

Ter 14 outubro

A Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais (SEE/MG) realizou, nesta terca-feira (14/10),
o Café com Jornalistas, que reuniu profissionais da imprensa na escola estadual Professora Maria
Amélia Guimaraes, em Belo Horizonte, para um dialogo direto com o secretario Rossieli Soares. A
iniciativa apresentou dados da educacéo publica mineira, diretrizes desta gestdo e metas
estratégicas, reforcando a transparéncia e o fortalecimento do relacionamento com a midia.

Durante a conversa, o secretario destacou que tem como prioridade garantir o direito a
aprendizagem de todos os estudantes mineiros, com foco na recomposicédo das aprendizagens, na
melhoria dos indicadores educacionais e na valorizagao dos profissionais da Educacéo.

“Nosso compromisso é assegurar que cada estudante tenha a oportunidade real de aprender. Os
dados mostram com clareza: reprovar nao faz o estudante aprender mais — ao contrario, aumenta
as chances de abandono escolar. Quando o aluno é reprovado, ele se afasta da escola, perde o
vinculo e muitas vezes nao volta mais. Além disso, as evidéncias comprovam que altos indices de
reprovacao néo estdo associados a melhores resultados de aprendizagem. Nosso compromisso é
construir uma rede que intervenha na aprendizagem antes do fracasso, e nao depois dele”, afirmou
Rossieli Soares.

Na ocasiao, os jornalistas puderam tirar duvidas, apresentar percepc¢des e discutir os desafios da
Educacéo publica em Minas Gerais, em um espaco de escuta ativa e transparéncia.

Foco na aprendizagem

A rede estadual conta com aproximadamente 3,4 mil escolas, 1,6 milhdo de estudantes e 209 mil
servidores - destes, 135 mil sdo professores em sala de aula. Minas Gerais tem se destacado
nacionalmente, especialmente na alfabetizacao, e busca consolidar avancos em todas as etapas
do ensino. O Estado registrou o maior crescimento do pais nos niveis de alfabetizacdo entre 2023 e
2024, superando os indices pré-pandemia.

A SEE/MG tem atuado de forma estruturada para garantir que todos os estudantes aprendam na
idade certa, por meio de programas e politicas voltadas a recomposicao e ao fortalecimento da
aprendizagem. Entre as principais iniciativas esta o Plano de Recomposicao das Aprendizagens
(PRA).

Plano de Recomposicao das Aprendizagens

O Plano de Recomposicao das Aprendizagens (PRA) foi revisado e fortalecido nos primeiros
meses desta gestao e esta organizado em cinco eixos: proficiéncia em Lingua Portuguesa,
proficiéncia em Matematica, fluxo escolar, dados do Censo Escolar e engajamento estudantil.

Entre as acbes, estdo a Maratona de Aprendizagem, as visitas semanais as escolas prioritarias € a


https://www.educacao.mg.gov.br/

distribuicao de quase 600 mil cadernos pedagdégicos para estudantes do 52 e 9% anos do ensino
fundamental e da 32 série do ensino medio.

O material é alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) e ao formato das avaliagdes do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(Saeb), contribuindo para fortalecer as aprendizagens essenciais e preparar os alunos para futuras
etapas da vida escolar.

Gestao e valorizacao dos servidores

Desde agosto, foram apresentadas iniciativas para a valorizagdo dos servidores e a modernizagao
da gestao escolar, como o novo sistema do Caixa Escolar, que traz mais transparéncia, controle e
eficiéncia na administracao financeira das unidades, com todas as etapas realizadas de forma
digital.

O dialogo permanente com as escolas esta sendo prioridade nesta gestdo. Mais de 65 mil
servidores ja participaram de encontros virtuais promovidos pela SEE/MG para alinhar estratégias
pedagogicas e administrativas, fortalecendo a comunicagao e o alinhamento para um trabalho mais
colaborativo na rede.

Como forma de reconhecer o esforco e os resultados alcancados, a Secretaria reformulou o Prémio
Escola Transformacao, que valoriza unidades escolares com boas praticas e avangos nos
indicadores de aprendizagem, e criou o0 Educag&o que Prospera, voltado a servidores de escolas
que atingirem as metas estabelecidas.



