Educacao de Minas publica mais de 2,3 mil
atos de evolucao na carreira em novembro

Sex 14 novembro

O Governo de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Educacao (SEE/MG), publicou, nesta
sexta-feira (14/11), mais um lote de atos de evolucdo na carreira dos profissionais da Educacéo.
Somente em novembro, foram 2.309 concessoes, entre progressdes e promocoes, destinadas a
servidores que cumpriram os critérios legais para avancar na trajetéria funcional.

Do total divulgado no Diério Oficial do Estado (DOE), 1.730 atos correspondem a progressoes e
579 a promocgoes.

O més de novembro também registrou a publicacdo de 138 atos de progressao referentes a
profissionais que exercem a fungéo de diretor escolar.

Entre janeiro e novembro de 2025, a Secretaria ja publicou 42.304 atos de evolucao na carreira,
sendo 32.882 progressdes e 9.422 promocgdes. O resultado reforca o compromisso do Governo de
Minas com a politica permanente de valorizagdo dos profissionais da Educacéao.

Critérios e avancos na carreira

A evolucao funcional segue as diretrizes do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao
Basica (Lei n? 15.293/2004), que prevé dois tipos de avanco:

Progresséao horizontal: concedida ao servidor que permanece dois anos no mesmo grau e alcanca,
no minimo, 70% de desempenho satisfatério em duas avaliagdes consecutivas.

Promocgao vertical: exige cinco anos no mesmo nivel, cinco avaliagbes satisfatorias e escolaridade
compativel com o novo nivel.

A SEE/MG reforga a importancia da atualizagdo das informagdes funcionais no Sistema de
Administracdo de Pessoal (Sisap), responsabilidade das Superintendéncias Regionais de Ensino
(SREs) e da Unidade Central, para assegurar que todos os direitos sejam corretamente garantidos.
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