
Governo de Minas anuncia homologação e
resultado definitivo de três carreiras do
Concurso Público da Educação
Ter 10 fevereiro

O Governo de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Educação (SEE/MG) e da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestão (Seplag/MG), divulgou nesta terça-feira (10/2) o resultado
definitivo de três carreiras do Concurso Público nº 01/2025, destinado ao provimento de quase 14
mil vagas para a rede estadual de ensino.

A homologação é a etapa final do concurso público, quando o governo confirma oficialmente que
todas as fases do certame foram concluídas de acordo com as normas do edital, tornando o
resultado válido e definitivo. Neste momento, serão homologados os cargos de Professor de
Educação Básica (PEB), Analista de Educação Básica (AEB) e Técnico da Educação (TDE). As
homologações dos demais cargos ocorrerão nos próximos meses. 

A partir dessa etapa, o Estado fica autorizado a iniciar as convocações dos candidatos aprovados,
conforme a necessidade da administração pública. As nomeações acontecerão em três lotes, a
partir de fevereiro. O primeiro lote contemplará PEB, AEB e TDE. A publicação estará disponível
no Diário Oficial de Minas Gerais.

“Vamos fortalecer a rede estadual com a chegada de novos profissionais, ampliando a capacidade
de atendimento da educação pública em todas as regiões de Minas. A homologação deste
concurso reafirma o compromisso do Governo do Estado com a valorização dos servidores e com a
qualidade do ensino oferecido aos estudantes”, afirmou o secretário de Estado de Educação,
Rossieli Soares da Silva.

O concurso contempla vagas para os cargos de Professor de Educação Básica, Especialista em
Educação Básica (EEB), Analista Educacional (ANE), Analista de Educação Básica, Técnico da
Educação e Assistente Técnico de Educação Básica (ATB). A previsão de publicação dos
resultados finais e a homologação das demais carreiras pode ser consultada no site da banca
organizadora Consulplan.

Atuação em todo o estado

As oportunidades são destinadas à atuação nas 47 Superintendências Regionais de Ensino
(SREs) e nas Unidades de Ensino distribuídas por todas as regiões do estado, fortalecendo a rede
pública e ampliando o acesso a uma educação de qualidade para os estudantes mineiros.

A remuneração inicial varia de acordo com o cargo e a carga horária, com valores entre R$
1.917,11 e R$ 6.937,06. Todos os cargos são vinculados ao regime estatutário, conforme a Lei
Estadual nº 15.293/2004, garantindo estabilidade e direitos aos servidores.

https://www.mg.gov.br/
https://www.educacao.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento
https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/edicao-do-dia?dados=%7B%22dataPublicacaoSelecionada%22:%222026-02-10T03:00:00.000Z%22,%22idCadernoEdicaoSelecionado%22:326568,%22paginaSelecionada%22:46,%22textoPesquisa%22:%22Professor%2520de%2520Educa%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520B%25C3%25A1sic%22%7D
https://consulplan.net/Concurso/Index/1769


A divulgação do resultado final e da homologação reforça o compromisso do Governo de Minas
com a valorização dos profissionais da educação, reconhecendo o papel essencial desses
servidores na formação dos estudantes e no desenvolvimento do estado. A iniciativa representa um
importante avanço para o fortalecimento da Educação Pública Estadual, com a ampliação do
quadro de profissionais e a melhoria da gestão educacional.

Valorização profissional

O Governo de Minas instituiu a Comissão Permanente de Concursos da Educação, responsável
por planejar, organizar e acompanhar os concursos públicos para as carreiras da SEE/MG, além de
identificar as necessidades de novas vagas. Desde 2019, o governo já nomeou 28.704 servidores
em diversas carreiras em todo o estado. 


