MGS abre processo seletivo com vagas em
mais de 70 cidades de Minas Gerais

Seg 23 margo

A Minas Gerais Administracéo e Servicos S.A. (MGS), empresa publica do Governo de Minas,
acaba de abrir novo Processo Seletivo Publico Simplificado com vagas imediatas e formacgéo de
cadastro reserva para atuagdo em mais de 70 municipios mineiros. O Edital n® 03/2026 contempla
oportunidades a candidatos com niveis fundamental, médio e técnico, com contratagédo pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

O certame sera executado pelo Instituto Brasileiro de Formacgéo e Capacitacao (IBFC) e as
inscricdes devem ser realizadas até o dia 22/4/2026 exclusivamente pelo site da banca. Os valores
das taxas de participacdo sao de R$ 50 para cargos de nivel fundamental e R$ 59,00 para niveis
médio e técnico.

Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
poderao solicitar isencao da taxa, conforme critérios previstos no edital.

No momento da inscricdo, o candidato devera escolher apenas uma localidade e um emprego,
ficando vinculado a cidade selecionada durante todo o processo seletivo, inclusive para eventual
contratacao.

Selecao

A selecao sera realizada por meio de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, aplicada nas cidades indicadas no edital. Para os cargos de nivel fundamental, a
avaliacao contard com questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais. Ja
para os niveis médio e técnico, além de Portugués e Matematica, serao cobrados contetidos de
Informatica ou Conhecimentos Especificos, conforme a fungao.

Vagas e contratacao

O processo seletivo visa atender a demanda de servigos da MGS, com possibilidade de
convocacao dos candidatos aprovados conforme a necessidade da empresa durante o periodo de
validade do certame. O edital contempla uma variedade de ocupag¢des, com fungdes que atendem a
prestacao de servigcos em 6rgaos publicos.

As oportunidades abrangem atividades como: servicos gerais e apoio operacional; atividades
administrativas; funcdes técnicas especificas, conforme a formagéo exigida, como monitor
educacional.

Beneficios

Os trabalhadores contratados terdo direito a beneficios de vale-alimentacéo, conforme o Programa
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de Alimentagéo do Trabalhador (PAT); vale-transporte (municipal ou meiropolitano, conforme
legislagéo); seguro de vida em grupo. A remuneragao varia de acordo com o emprego e a carga
horaria, podendo incluir gratificacdes especificas conforme a funcao exercida.

Sobre a MGS

A MGS ¢ a maior empresa publica de facilities do Brasil. Atua na prestacao de servicos
especializados e no fornecimento de mao de obra que da suporte ao funcionamento de instituicbes
publicas. Atualmente, a empresa conta com cerca de 34 mil colaboradores e esta presente em mais
de 200 municipios mineiros, além de todas as cidades do Espirito Santo. Sua atuacéao inclui
servicos de limpeza, portaria, conservacao, apoio administrativo, entre outros, sempre adaptados as
demandas especificas de cada cliente.



