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A Cemig alcançou um marco inédito em sua trajetória de governança corporativa ao cumprir
integralmente, de forma antecipada, todas as metas do Movimento Transparência 100%, iniciativa
do Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU) alinhada ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes. A companhia aderiu
ao movimento em novembro de 2023 e, apenas três anos depois, já atingiu 100% dos
compromissos previstos para serem concluídos até 2030. 

O reconhecimento foi anunciado durante o Fórum Ambição 2030, realizado em São Paulo,
em junho. Entre as 68 empresas participantes do programa,  a Cemig, ao lado de outra participante,
foram as duas únicas organizações e a alcançarem integralmente todas as metas estabelecidas
para o fim da década, consolidando-se como referência nacional em transparência, ética e
integridade corporativa. 

Criado pelo Pacto Global da ONU, o Movimento Transparência 100% busca estimular empresas a
adotarem práticas cada vez mais rigorosas de governança, combate à corrupção e prestação de
contas à sociedade. As metas abrangem temas como transparência nas relações com a
administração pública, fortalecimento dos canais de denúncia, critérios de integridade na
remuneração da alta administração, capacitação em ética e compliance para públicos estratégicos,
além da divulgação clara da estrutura de governança corporativa. 

Na Cemig, o cumprimento dessas metas resultou no fortalecimento de diversas iniciativas voltadas
à transparência institucional. A companhia ampliou a divulgação de informações sobre suas
interações com o poder público, consolidou mecanismos de integridade na gestão e remuneração
dos executivos, expandiu treinamentos sobre ética e anticorrupção para empregados e
fornecedores considerados críticos e reforçou a governança dos canais de denúncia, com
indicadores públicos e processos estruturados de apuração e tratamento das manifestações. 

Para o o presidente da Cemig, Alexandre Ramos, o reconhecimento demonstra a maturidade da
companhia na condução de suas práticas de governança. 

“Cumprir integralmente, e de forma antecipada, os compromissos do Movimento Transparência
100% reforça a cultura de integridade construída pela Cemig ao longo dos anos. Esse
reconhecimento demonstra nosso compromisso permanente com a ética, a transparência e a
adoção das melhores práticas de governança, fortalecendo a confiança de investidores, clientes,
empregados, parceiros e da sociedade”, afirma. 

“A conquista reforça o posicionamento da companhia como uma das empresas mais avançadas do
país em governança corporativa, alinhando sua atuação aos mais elevados padrões internacionais
de compliance e sustentabilidade empresarial”, completa.  

Cemig entre as referências globais em sustentabilidade 

https://www.cemig.com.br/


O reconhecimento do Pacto Global da ONU soma-se a outra importante conquista recente da
companhia. Recentemente, a Cemig foi novamente incluída no Índice Dow Jones Best in Class (DJ
BIC), considerado um dos mais importantes indicadores globais de sustentabilidade corporativa. 

A empresa completa 26 anos consecutivos integrando o índice, mantendo-se como a única
companhia do setor elétrico fora da Europa presente na carteira desde sua criação, em 1999. A
seleção é realizada pela S&P Global e considera critérios rigorosos de desempenho ambiental,
social e de governança (ESG), avaliando mais de 2.500 empresas em todo o mundo. 

A permanência da Cemig no índice reforça o reconhecimento internacional de suas práticas de
gestão sustentável, transparência e responsabilidade corporativa, consolidando a companhia entre
as empresas de referência global em governança e sustentabilidade. 


